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POROZUMIENIE

w sprawie studenckich/uczniowskich praktyk zawodowych

(nazwa Uczelni /Podmiotu, NIP, REGON, adres, tel. kontaktowy)

FEPIreZENTOWEANE PIZEZ: .....eeeiiiiiiiii it e e e st re e e s s bbb aaesesses s s snenraes

(imie i nazwisko, petnione stanowisko)

zwanym dalej Uczelnig lub Szkota
a:
Zespotem Opieki Zdrowotnej w Oswiecimiu, ul. Wysokie Brzegi 4, 32-600 Oswiecim, wpisanym do
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego w Sadzie Rejonowym dla Krakowa — Srédmiescia w
Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgqdowego pod numerem KRS 0000027386, NIP
5491591851, REGON 000304409,
FEPIrEZENEOWANYIM PIZEZ: ...uceeeeeeereenesersansseessessassanesessesssessnsssssssssssssssssesnassasssessasssssnessasssessassassesssesssnssessnsseesssassnssans
zwanym dalej Szpitalem,
zwanymi dalej Stronami, o nastepujgcej tresci:
§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy (dalej: ,Umowa”) jest umozliwienie odbycia Studentowi/Uczniowi
skierowanego przez Uczelnie/Szkote obowigzkowych praktyk zawodowych lub  praktyk
studenckich/uczniowskich w Szpitalu (dalej: ,Praktyki”).

2. Dane osobowe Studenta/Ucznia skierowanego na praktyke:

a. Imie i Nazwisko:

b. PESEL:

c. Kierunek:

d. Rok studiow/nauki:

e. Nralbumu/legitymacji:
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3. Termin Praktyk: od dnia do dnia W wymiarze godzin.
(ilos¢: godzin zegarowych / dydaktycznych: ............ Y AT |

4. Podstawe odbywania praktyki stanowi imienne skierowanie indywidualne (zawierajgce podstawowe
dane: imie, nazwisko, PESEL, tel. studenta, termin odbycia praktyki, nazwe jednostki organizacyjnej
Szpitala), ktére dostarczone zostanie do Szpitala w formie pisemnej, najpdiniej na 14 dni przed
terminem rozpoczecia praktyki5. Praktyki nie obejmujg swiadczen, procedur lub zabiegéw medycznych
niezleconych i nienadzorowanych przez kierownika praktyk.

5. W uzasadnionych przypadkach Szpital ma prawo odmodwi¢ przyjecia Studenta skierowanego na praktyki
lub zmieni¢ termin ich odbywania.

6. W zakresie nieuregulowanym w Umowie, stosuje sie Regulamin szkolen realizowanych w Zakfadzie
Opieki Zdrowotnej w Oswiecimiu.

§2

1. Student/Uczen odbywa Praktyki zgodnie z programem praktyk, ktére wymagane s3 przez
Uczelnie/Szkote. Program praktyk stanowi zatgcznik do Umowy.

2. Praktyki nie obejmujg swiadczen, procedur lub zabiegéw medycznych niezleconych i nienadzorowanych
przez kierownika praktyk lub upowaznionego pracownika.

3. Praktyki zawodowe odbywac sie bedg w wyznaczonych przez Szpital jednostkach organizacyjnych,
uwzgledniajgcych program praktyk.

4. Praktyki mogg byé prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba studentéw w grupie powinna
umozliwia¢ realizacje programu praktyk, uwzglednia¢ uwarunkowania merytoryczne oraz wzgledy
bezpieczenstwa.

5. Ze strony Szpitala funkcje merytorycznych opiekunéw studentéw petnig Lekarze Kierujacy Oddziatem,
Pielegniarki Oddziatowe, Kierownicy jednostek oraz inni pracownicy wyznaczeni przez Szpital.

6. Ze strony Uczelni/Szkoty kierownictwo dydaktyczne sprawuje opiekun praktyk:
, adres mailowy do kontaktu:

7. Studentowi odbywajgcemu studencka praktyke zawodowg na podstawie niniejszego porozumienia nie
przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie.

8. Ztytutu przyjecia studenta na praktyke Uczelnia nie ponosi w stosunku do Szpitala zadnych kosztow.
9. Ztytutu odbywania praktyki, student nie ponosi w stosunku do Uczelni oraz Szpitala zadnych kosztéw.
§3
Uczelnia/Szkota oswiadcza, iz Student/Uczen kierowany na praktyke:

a. objety jest ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz objety jest ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW);

b. posiada wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B;



posiada wazne badania lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktyki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie
badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne
kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych oraz doktorantéw (Dz. U. poz. 1651);

posiada ksigzeczke do celdow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami (do okazania
w miejscu odbywania praktyki)

posiada podstawowg odziez medyczng oraz obuwie spetniajgce wymogi higieniczno-sanitarne
wtasciwe dla podmiotéw leczniczych.

§4

1. Uczelnia/Szkota zobowigzuje sie do:

a.

wydania Studentowi/Uczniowi skierowania na praktyke;
przedstawienia Szpitalowi programu praktyki stanowigcego Zatgcznik do Umowy;
zapoznania Studenta/Ucznia Uczelni/Szkoty z Programem praktyk

sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli i oceny
tych praktyk przez wyznaczonych opiekundw praktyk;

zapoznania z trescig niniejszego Porozumienia Studenta/Ucznia kierowanego do odbycia praktyk
oraz opiekuna praktyk;

pokrycia kosztéw zwigzanych z diagnostyka i — w razie koniecznosci — wdrozeniem lekowe;j
profilaktyki poekspozycyjnej Studenta/Stuchacza w przypadku stycznosci z ludzkim wirusem
niedoboru odpornosci (HIV) w trakcie wykonywania czynnosci zgodnych z Programem praktyk;

wyciggniecia konsekwencji dyscyplinarnych na wniosek Szpitala w stosunku do Studenta/Ucznia
nieprzestrzegajacego ustalen zawartych w umowie, a dotyczgcych zasad odbywania praktyki.

2. Szpital zobowigzuje sie do zapewnienia Studentowi warunkéw niezbednych do odbycia Praktyk zgodnie
z Programem, w szczegolnosci do:

a.

realizacji praktyk w terminie i wymiarze godzin okreslonym w § 1 ust. 3 Umowy;

zapewnienia Studentowi/Uczniowi odbywajacym praktyki nalezytej opieki przez wyznaczenie ze
strony Szpitala opiekuna praktyk;

zapoznania Studenta/Ucznia z zaktadowym regulaminem pracy, zasadami zapobiegania
zakazeniom szpitalnym, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami o ochronie
danych osobowych;

zapewnienia Studentom/Uczniom na czas realizacji praktyk odpowiedniego stanowiska pracy,
pomieszczen, urzadzen i materiatbw w tym pomieszczenia do przechowywania odziezy
prywatnej i ochronnej przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy;

Szpital zapewnia s$rodki ochrony indywidualnej, odziez ochronng specjalistyczng oraz Srodki
higieny wymagane przepisami BHP, sanitarno-epidemiologicznymi lub procedurami
obowigzujgcymi na danym stanowisku albo w danej komdrce organizacyjnej;



f. przeprowadzenia dla Studenta/Ucznia szkolenia stanowiskowego w zakresie BHP i zakazen
szpitalnych.

3. Obowigzki, o ktérych mowa w ust.1 lit. a)-e) petni w imieniu Uczelni/Szkoty koordynator praktyki, ktéry
jest upowazniony do kontroli realizacji programu praktyki i unormowan niniejszej umowy oraz do
rozstrzygania, w porozumieniu ze Szpitalem, wszelkich spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

4. Do obowigzkdéw Studenta nalezy:
a. poddanie sie odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczeciem praktyki;

b. zapoznanie sie z Programem praktyki oraz organizacjg pracy i odpowiednimi regulaminami
obowigzujgcymi w Szpitalu w tym przepisami bhp;

Cc. przestrzeganie obowigzujgcego w Szpitalu regulaminu pracy i dyscypliny pracy, przepiséw o
bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisbw o ochronie pozarowej, zasad dotyczacych
profilaktyki i kontroli zakazen oraz przepisobw o ochronie tajemnicy informacji i danych
osobowych, w tym zachowanie stanu poufnosci pozyskanych w czasie praktyki, informacji i
danych osobowych zaréwno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej zakonczeniu;

d. posiadanie we wtasnym zakresie podstawowej odziezy medycznej oraz obuwia spefniajacego
wymogi higieniczno-sanitarne obowigzujgce w Szpitalu. Szpital nie jest zobowigzany do
zapewnienia Studentowi/Uczniowi podstawowej odziezy medycznej i obuwia, chyba ze
obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, programu praktyk albo
procedur wewnetrznych Szpitala;

e. odbycie praktyki w terminie okreslonym w niniejszej umowie;

f. dbanie o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowigzkow (zadan) zwigzanych z przetwarzaniem
danych, w trakcie realizacji praktyki;

g. wykonywanie zadan wynikajgcych z programu praktyk pod nadzorem wyznaczonego Opiekuna;

h. posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w ramach ktérego
Studentowi przystuguje zwrot udokumentowanych kosztéw profilaktycznego leczenia
poekspozycyjnego;

i. posiadanie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
§5

1. Student/Uczen pokrywa koszty naprawy wszelkich szkdd wyrzgdzonych Szpitalowi w zwigzku z
realizowang praktyka wyniktych z jego zawinionego dziatania oraz za szkody wyrzgdzone osobom
trzecim.

2. W przypadku naruszenia przez Studenta/Ucznia porzadku ustalonego przez Szpital oraz jego
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy, Szpital udzieli mu pouczenia z zastrzezeniem, ze w
przypadku dalszych naruszen bedzie on uprawniony do odmowy poswiadczenia Studentowi/Uczniowi
odbycia praktyki. O pouczeniu Szpital informuje koordynatora praktyki ze strony Uczelni/Szkoty, o
ktéorym mowa w § 1 ust. 6 umowy.



3. W przypadku naruszania przez Studenta/Ucznia porzadku ustalonego przez Szpital pomimo udzielenia
dwukrotnego pouczenia, o ktérym mowa w ust. 2, Szpital bedzie uprawniony do wykluczenia
Studenta/Ucznia z odbywania praktyki.

§6

Strony zobowigzuja sie do biezgcego informowania o wszystkich kwestiach wspdtpracy, a w szczegélnosci
do organizacji ksztatcenia oraz wykorzystania do celéw naukowych informacji uzyskiwanych w toku
realizowanego ksztatcenia praktycznego.

§7

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania praktyki zawodowej Studenta/Ucznia z mozliwos$cig rozwigzania
przez kazdg ze Stron za 1-miesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

2. W przypadku razgcego naruszenia postanowien niniejszej umowy przez Studenta/Ucznia, Szpital ma
prawo rozwigzac jg bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§8
1. Zmiana tresci niniejszej umowy moze nastgpi¢ w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,
przepisy kodeksu cywilnego oraz zapisy regulaminu szkolen realizowanych w Szpitalu.

3. Wszelkie spory wynikte w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy rozpozna sgd wtasciwy dla siedziby
Szpitala.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze Stron.

(Uczelnia/podmiot) (Szpital)

Wymagane dokumenty, ktdre student/uczen musi dostarczy¢ przed rozpoczeciem praktyk
zawodowych:

1) harmonogram praktyk zawodowych,

2) badania na salmonelle i shigelle,

3) szczepienia przeciw WZW typu B,

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do odbycia praktyk,

5) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej medyczne,

6) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw z ekspozycjg zawodowa.

Osoba do kontaktu w sprawie praktyk zawodowych ze strony Szpitala:
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