
POROZUMIENIE

w sprawie studenckich/uczniowskich praktyk zawodowych

zawarte w dniu ………………………………………… pomiędzy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa Uczelni /Podmiotu, NIP, REGON, adres, tel. kontaktowy)

 reprezentowana przez: ………………………………………………………………………………………………………...
                                                                             (imię i nazwisko, pełnione stanowisko)  

zwanym dalej Uczelnią lub Szkołą

a:
Zespołem  Opieki  Zdrowotnej  w  Oświęcimiu,  ul.  Wysokie  Brzegi  4,  32-600  Oświęcim,  wpisanym  do
Krajowego  Rejestru  Sądowego  prowadzonego  w  Sądzie  Rejonowym  dla  Krakowa  –  Śródmieścia  w
Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000027386,  NIP
5491591851, REGON 000304409,

reprezentowanym przez: …………………………………………………………………………………………………………………………

zwanym dalej Szpitalem,

zwanymi dalej Stronami, o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem  niniejszej  umowy  (dalej:  „Umowa”)  jest  umożliwienie  odbycia  Studentowi/Uczniowi
skierowanego  przez  Uczelnię/Szkołę  obowiązkowych  praktyk  zawodowych  lub  praktyk
studenckich/uczniowskich w Szpitalu (dalej: „Praktyki”).

2. Dane osobowe Studenta/Ucznia skierowanego na praktykę:

a. Imię i Nazwisko: _________________

b. PESEL: _____________________

c. Kierunek: _________________

d. Rok studiów/nauki: _________________

e. Nr albumu/legitymacji: _________________



3. Termin Praktyk: od dnia ______ do dnia ____________ w wymiarze ________ godzin. 

(ilość: godzin zegarowych / dydaktycznych: ………… / …………..)

4. Podstawę odbywania  praktyki  stanowi  imienne  skierowanie  indywidualne  (zawierające  podstawowe
dane:  imię,  nazwisko,  PESEL,  tel.  studenta,  termin  odbycia  praktyki,  nazwę jednostki  organizacyjnej
Szpitala),  które  dostarczone  zostanie  do  Szpitala  w  formie  pisemnej,  najpóźniej  na  14  dni  przed
terminem rozpoczęcia praktyki5. Praktyki nie obejmują świadczeń, procedur lub zabiegów medycznych
niezleconych i nienadzorowanych przez kierownika praktyk.

5. W uzasadnionych przypadkach Szpital ma prawo odmówić przyjęcia Studenta skierowanego na praktyki
lub zmienić termin ich odbywania. 

6. W zakresie  nieuregulowanym w Umowie,  stosuje  się  Regulamin  szkoleń realizowanych w  Zakładzie
Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu.

§ 2

1. Student/Uczeń  odbywa  Praktyki  zgodnie  z  programem  praktyk,  które  wymagane  są  przez
Uczelnię/Szkołę. Program praktyk stanowi załącznik do Umowy.

2. Praktyki nie obejmują świadczeń, procedur lub zabiegów medycznych niezleconych i nienadzorowanych
przez kierownika praktyk lub upoważnionego pracownika.

3. Praktyki  zawodowe  odbywać  się  będą  w  wyznaczonych  przez  Szpital  jednostkach  organizacyjnych,
uwzględniających program praktyk.

4. Praktyki  mogą  być  prowadzone  indywidualnie  lub  w  grupach.  Liczba  studentów  w grupie  powinna
umożliwiać  realizację  programu  praktyk,  uwzględniać  uwarunkowania  merytoryczne  oraz  względy
bezpieczeństwa.

5. Ze strony Szpitala funkcję merytorycznych opiekunów studentów pełnią Lekarze Kierujący Oddziałem,
Pielęgniarki Oddziałowe, Kierownicy jednostek oraz inni pracownicy wyznaczeni przez Szpital.

6. Ze  strony  Uczelni/Szkoły  kierownictwo  dydaktyczne  sprawuje  opiekun  praktyk:
_________________, adres mailowy do kontaktu: ______________________. 

7. Studentowi odbywającemu studencką praktykę zawodową na podstawie niniejszego porozumienia nie
przysługuje z tego tytułu wynagrodzenie.

8. Z tytułu przyjęcia studenta na praktykę Uczelnia nie ponosi w stosunku do Szpitala żadnych kosztów.

9. Z tytułu odbywania praktyki, student nie ponosi w stosunku do Uczelni oraz Szpitala żadnych kosztów.

§ 3

Uczelnia/Szkoła oświadcza, iż Student/Uczeń kierowany na praktykę:

a. objęty jest ubezpieczeniem od odpowiedzialności cywilnej (OC) oraz objęty jest ubezpieczeniem
od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW);

b. posiada wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B;



c. posiada ważne badania lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia
praktyki  zgodnie  z  Rozporządzeniem Ministra  Zdrowia  z dnia 26 sierpnia  2019 r.  w sprawie
badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych i na kwalifikacyjne
kursy zawodowe, uczniów i słuchaczy tych szkół, studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych kursów
zawodowych oraz doktorantów (Dz. U. poz. 1651);

d. posiada książeczkę do celów sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami (do okazania
w miejscu odbywania praktyki)

e. posiada podstawową odzież medyczną oraz obuwie spełniające wymogi higieniczno-sanitarne
właściwe dla podmiotów leczniczych.

§ 4

1. Uczelnia/Szkoła zobowiązuje się do:

a. wydania Studentowi/Uczniowi skierowania na praktykę;

b. przedstawienia Szpitalowi programu praktyki stanowiącego Załącznik do Umowy;

c. zapoznania Studenta/Ucznia Uczelni/Szkoły z Programem praktyk

d. sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli i oceny 
tych praktyk przez wyznaczonych opiekunów praktyk;

e. zapoznania z treścią niniejszego Porozumienia Studenta/Ucznia kierowanego do odbycia praktyk
oraz opiekuna praktyk;

f. pokrycia  kosztów związanych z  diagnostyką  i  –  w razie  konieczności  –  wdrożeniem  lekowej
profilaktyki  poekspozycyjnej  Studenta/Słuchacza  w  przypadku  styczności  z  ludzkim  wirusem
niedoboru odporności (HIV) w trakcie wykonywania czynności zgodnych z Programem praktyk;

g. wyciągnięcia konsekwencji dyscyplinarnych na wniosek Szpitala w stosunku do Studenta/Ucznia
nieprzestrzegającego ustaleń zawartych w umowie, a dotyczących zasad odbywania praktyki.

2. Szpital zobowiązuje się do zapewnienia Studentowi warunków niezbędnych do odbycia Praktyk zgodnie 
z Programem, w szczególności do:

a. realizacji praktyk w terminie i wymiarze godzin określonym w § 1 ust. 3 Umowy;

b. zapewnienia Studentowi/Uczniowi odbywającym praktyki należytej opieki przez wyznaczenie ze
strony Szpitala opiekuna praktyk;

c. zapoznania  Studenta/Ucznia  z  zakładowym  regulaminem  pracy,  zasadami  zapobiegania
zakażeniom szpitalnym, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami o ochronie
danych osobowych;

d. zapewnienia Studentom/Uczniom na czas realizacji  praktyk odpowiedniego stanowiska pracy,
pomieszczeń,  urządzeń  i  materiałów  w  tym  pomieszczenia  do  przechowywania  odzieży
prywatnej i ochronnej  przewidzianych w przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy;

e. Szpital  zapewnia  środki  ochrony  indywidualnej,  odzież  ochronną  specjalistyczną  oraz  środki
higieny  wymagane  przepisami  BHP,  sanitarno-epidemiologicznymi  lub  procedurami
obowiązującymi na danym stanowisku albo w danej komórce organizacyjnej;



f. przeprowadzenia  dla  Studenta/Ucznia  szkolenia  stanowiskowego  w  zakresie  BHP  i  zakażeń
szpitalnych.

3. Obowiązki, o których mowa w ust.1 lit. a)-e) pełni w imieniu Uczelni/Szkoły koordynator praktyki, który
jest  upoważniony  do  kontroli  realizacji  programu  praktyki  i  unormowań  niniejszej  umowy  oraz  do
rozstrzygania, w porozumieniu ze Szpitalem, wszelkich spraw związanych z przebiegiem praktyki.

4. Do obowiązków Studenta należy:

a. poddanie się odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczęciem praktyki;

b. zapoznanie  się  z  Programem  praktyki  oraz  organizacją  pracy  i  odpowiednimi  regulaminami
obowiązującymi w Szpitalu w tym przepisami bhp;

c. przestrzeganie  obowiązującego w Szpitalu  regulaminu pracy  i  dyscypliny  pracy,  przepisów o
bezpieczeństwie  i  higienie  pracy,  przepisów  o  ochronie  pożarowej,  zasad  dotyczących
profilaktyki  i  kontroli  zakażeń  oraz  przepisów  o  ochronie  tajemnicy  informacji  i  danych
osobowych,  w tym zachowanie  stanu poufności  pozyskanych  w czasie  praktyki,  informacji  i
danych osobowych zarówno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej zakończeniu;

d. posiadanie we własnym zakresie podstawowej odzieży medycznej  oraz obuwia spełniającego
wymogi  higieniczno-sanitarne  obowiązujące  w  Szpitalu.  Szpital  nie  jest  zobowiązany  do
zapewnienia  Studentowi/Uczniowi  podstawowej  odzieży  medycznej  i  obuwia,  chyba  że
obowiązek taki wynika z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, programu praktyk albo
procedur wewnętrznych Szpitala;

e. odbycie praktyki w terminie określonym w niniejszej umowie;

f. dbanie  o  powierzone  mienie  oraz  zabezpieczenie  informacji  i  danych  przed  niepowołanym
dostępem,  nieuzasadnioną  modyfikacją  lub  zniszczeniem,  nielegalnym  ujawnieniem  lub
pozyskaniem w stopniu  odpowiednim do obowiązków (zadań)  związanych z  przetwarzaniem
danych, w trakcie realizacji praktyki;

g. wykonywanie zadań wynikających z programu praktyk pod nadzorem wyznaczonego Opiekuna;

h. posiadanie  ubezpieczenia  od  następstw  nieszczęśliwych  wypadków,  w  ramach  którego
Studentowi  przysługuje  zwrot  udokumentowanych  kosztów  profilaktycznego  leczenia
poekspozycyjnego;

i. posiadanie zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 5

1. Student/Uczeń pokrywa koszty naprawy wszelkich szkód wyrządzonych Szpitalowi w związku z 
realizowaną praktyką wynikłych z jego zawinionego działania oraz za szkody wyrządzone osobom 
trzecim.

2. W przypadku naruszenia przez Studenta/Ucznia porządku ustalonego przez Szpital oraz jego 
obowiązków wynikających z niniejszej umowy, Szpital udzieli mu pouczenia z zastrzeżeniem, że w 
przypadku dalszych naruszeń będzie on uprawniony do odmowy poświadczenia Studentowi/Uczniowi 
odbycia praktyki. O pouczeniu Szpital informuje koordynatora praktyki ze strony Uczelni/Szkoły, o 
którym mowa w § 1 ust. 6 umowy.



3. W przypadku naruszania przez Studenta/Ucznia porządku ustalonego przez Szpital pomimo udzielenia 
dwukrotnego pouczenia, o którym mowa w ust. 2, Szpital będzie uprawniony do wykluczenia 
Studenta/Ucznia z odbywania praktyki.

§6

Strony zobowiązują się do bieżącego informowania o wszystkich kwesƟach współpracy, a w szczególności
do  organizacji  kształcenia  oraz  wykorzystania  do  celów  naukowych  informacji  uzyskiwanych  w  toku
realizowanego kształcenia praktycznego.

                                                                                             §7

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania praktyki zawodowej Studenta/Ucznia z możliwością rozwiązania
przez każdą ze Stron za 1-miesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.

2. W przypadku rażącego naruszenia  postanowień niniejszej  umowy przez Studenta/Ucznia,  Szpital  ma
prawo rozwiązać ją bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§8

1. Zmiana treści niniejszej umowy może nastąpić w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie  mają  przepisy  ustawy prawo o  szkolnictwie  wyższym,
przepisy kodeksu cywilnego oraz zapisy regulaminu szkoleń realizowanych w Szpitalu.

3. Wszelkie spory wynikłe  w związku z realizacją  niniejszej  umowy rozpozna sąd właściwy dla siedziby
Szpitala.

4. Umowa  została  sporządzona  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  po  jednym  egzemplarzu
dla każdej ze Stron.

……………………………………..                                                              ……………………………………                 .

(Uczelnia/podmiot)                                                                                                                            (Szpital)

Wymagane dokumenty, które student/uczeń musi dostarczyć przed rozpoczęciem praktyk 
zawodowych:
1) harmonogram praktyk zawodowych,
2) badania na salmonellę i shigellę,
3) szczepienia przeciw WZW typu B,
4) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do odbycia praktyk,
5) ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej medyczne,
6) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków z ekspozycją zawodową.

Osoba do kontaktu w sprawie praktyk zawodowych ze strony Szpitala:

Imię i nazwisko ………………………………………………………….
Nr telefonu ………………………………………………….…………...


