Zalacznik Nr 7
PROJEKT UMOWY

NR ..../2026
NA KOMPLEKSOWE SWIADCZENIA ZDROWOTNE W ZAKRESIE SWIADCZEN LEKARSKICH
W II ODDZIALE CHOROB WEWNETRZNYCH Z PODODDZIALEM CHOROB PLUC (WRAZ Z
1ZBA PRZYJEC) WRAZ Z PELNIENIEM FUNKCJI ZASTEPCY LEKARZA KIERUJACEGO II
ODDZIALEM CHOROB WEWNETRZNYCH Z PODODDZIALEM CHOROB PLUC
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W OSWIECIMIU

zawarta W dnil....eeeeneeee w Os$wiecimiu pomiedzy:

Zespolem Opieki Zdrowotnej w Oswiecimiu , ul. Wysokie Brzegi 4, 32-600 Oswiecim
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000027386,

NIP 5491591851, REGON 000304409

reprezentowanym przez Dyrektora — Edwarda Piechulka

zwanym dalej: Udzielajacym Zamoéwienia

L * [imie 1 nazwisko lekarza prowadzacego
praktyke zawodowa albo pelna nazwa podmiotu leczniczego], prowadzacym/a dziatalnosé
lecznicza pod

0300 ,

z siedziba / miejscem wykonywania dziatalnos$ci

IV ettt e e e e e ,
NIP: o ,REGON: ..., , wpisanym/g do CEIDG* /
do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: .................oovvennen..n. * wpisanym/a do
Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Leczniczg pod numerem: ............... ,
posiadajacym/a prawo wykonywania zawodu lekarzanr .......................e * (dotyczy

Przyjmujacego Zamodwienie bedacego lekarzem wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w formie
praktyki zawodowej),

reprezentowanym/q Przez: .......o.eeeeeneeeneeneennnnn. * (dotyczy Przyjmujacego Zamowienie
bedacego podmiotem leczniczym),

* niepotrzebne skresli¢ 1 wypetni¢ odpowiednio do formy, w jakiej Przyjmujacy Zamowienie
wykonuje dziatalno$¢ lecznicza,

zwanym/g dalej ,,Przyjmujacym Zamdwienie”,

facznie zwanymi dalej ,,Stronami”.



§ 1. Przedmiot umowy

. Udzielajacy Zamoéwienia zleca, a Przyjmujacy Zamoéwienie przyjmuje do wykonywania §wiad-
czenia zdrowotne w zakresie §wiadczen lekarskich w I Oddziale Chorob Wewnetrznych z Pod-
oddziatem Chorob Pluc (wraz z 1zbg Przyje¢) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Oswigcimiu, w
tym w czasie podstawowej ordynacji 1 dyzurow medycznych, a takze — w zakresie wynikajagcym
z organizacji Oddziatu — w Izbie Przyje¢¢ i w formie konsultacji w innych komorkach organiza-
cyjnych ZOZ, wraz z petnieniem funkcji Zastepcy Lekarza Kierujacego 11 Oddzialem Chordb
Wewngetrznych z Pododdzialem Chordb Ptuc w przypadku nieobecnosci Lekarza Kierujacego
Oddzialem, na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie, SWKO oraz ofercie Przyjmujacego
Zamowienie.

. Jezeli Przyjmujacym Zamowienie jest lekarz wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza w formie prak-
tyki zawodowej, swiadczenia objete Umowa, w tym funkcja Zastepcy Lekarza Kierujacego
Oddzialem, wykonywane s3 przez niego osobiscie.

. Jezeli Przyjmujacym Zamowienie jest podmiot leczniczy, §wiadczenia objete Umowa wyko-
nywane s3 przez lekarzy wskazanych w wykazie personelu stanowigcym zatgcznik do Umowy,
spetniajacych wymagania kwalifikacyjne okreslone w SWKO, z zastrzezeniem ust. 4.

. Funkcje Zastgpcy Lekarza Kierujacego Oddziatem pelni wylacznie jeden, imiennie wskazany
w wykazie, o ktérym mowa w ust. 3, albo w ofercie — w przypadku Przyjmujacego Zamowienie
bedacego lekarzem — lekarz spetniajagcy wymagania okreslone w SWKO dla tej funkcji. Zmiana
lekarza petnigcego te funkcje nastepuje na zasadach okreslonych w ust. 6.

. Przyjmujacy Zamowienie zapewnia przez caly okres obowigzywania Umowy, ze osoby wyko-
nujace $wiadczenia, w tym lekarz petniacy funkcje Zastepcy Lekarza Kierujacego Oddzialem,
posiadaja aktualne prawo wykonywania zawodu, wymagane kwalifikacje, uprawnienia oraz
dokumenty niezbedne do realizacji §wiadczen, w tym co najmniej 8-letni staz pracy w zawodzie
lekarza i specjalizacje w dziedzinie chorob wewnetrznych wymagane dla petnienia tej funkcji.
. Zmiana lekarza wskazanego do wykonywania $wiadczen, w tym lekarza petnigcego funkcje
Zastepey Lekarza Kierujagcego Oddziatem, wymaga uprzedniego zgtoszenia Udzielajacemu Za-
mowienia oraz wykazania, ze nowa osoba speilnia wymagania okreslone w SWKO dla dane;j
funkcji. Zmiana taka nie moze prowadzi¢ do obnizenia poziomu kwalifikacji lub innych para-
metroéw, ktore miaty wptyw na ocene oferty w postgpowaniu konkursowym.

. Przyjmujacy Zaméwienie wykonuje Umowe we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek, ponosi
ryzyko gospodarcze zwigzane z prowadzong dziatalnos$cig 1 samodzielnie rozlicza nalezno$ci

publicznoprawne.



8. Umowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi umowy o prac¢. Postanowienie to nie naru-
sza obowigzkow organizacyjnych i nadzorczych Udzielajacego Zamowienia wynikajacych z
przepisOw prawa ani obowigzku Przyjmujacego Zamowienie przestrzegania organizacji pracy
podmiotu leczniczego w zakresie niezbednym do zapewnienia cigglosci i bezpieczenstwa
Swiadczen.

9. Lekarze wykonujacy $§wiadczenia w imieniu Przyjmujacego Zamowienie zachowujg samo-
dzielno$¢ zawodowa w zakresie decyzji medycznych podejmowanych wobec pacjentow, z
uwzglednieniem obowigzku wspdtpracy w zespole terapeutycznym i przestrzegania zgodnych

z prawem procedur ZOZ.

§ 2. Zakres Swiadczen
1. W ramach niniejszej umowy Przyjmujacy Zamdwienie zobowiagzuje si¢ do wykonywania czyn-
nosci stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia pacjentow, zgod-
nie z aktualng wiedza medyczng, obowigzujacymi standardami, zasadami etyki zawodowej oraz
przepisami prawa.
2. Do podstawowych obowiazkéw Przyjmujacego Zamoéwienie nalezy w szczegolnosci:

a. Przeprowadzanie badan podmiotowych i przedmiotowych pacjentéw oraz ustalanie roz-
poznania i planu leczenia.

b. Diagnostyka, leczenie i monitorowanie pacjentow z chorobami wewngtrznymi oraz
schorzeniami uktadu oddechowego.

c. Kwalifikowanie pacjentow do badan diagnostycznych, konsultacji specjalistycznych
oraz procedur medycznych niezbednych w procesie leczenia.

d. Zlecanie, interpretacja i ocena wynikow badan laboratoryjnych, obrazowych, czynno-
sciowych 1 innych badan diagnostycznych.

e. Udziat w obchodach lekarskich, odprawach medycznych oraz konsyliach wielospecja-
listycznych.

f. Sprawowanie kompleksowej opieki nad pacjentami, w tym podejmowanie decyzji do-
tyczacych przyjecia, leczenia, wypisu lub przekazania pacjenta do innego oddziatu lub
podmiotu leczniczego.

g. Udzielanie konsultacji internistycznych pacjentom innych oddziatéw szpitalnych ,
zgodnie z potrzebami Udzielajacego Zamdwienia.

h. Prowadzenie dokumentacji medycznej w formie papierowej i elektronicznej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami oraz procedurami wewnetrznymi.



Wystawianie dokumentow zwigzanych z procesem leczenia, w szczegolnosci kart in-
formacyjnych leczenia szpitalnego, skierowan, recept, zlecen, zas§wiadczen 1 opinii le-
karskich.

Udziat w zabezpieczeniu ciggtosci udzielania §wiadczen zdrowotnych poprzez petnie-
nie dyzurow medycznych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Udzielajacego
Zamowienia.

. Wspotpraca z personelem medycznym i1 niemedycznym szpitala w zakresie zapewnie-
nia wlasciwego procesu leczenia pacjentow.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pacjenta, kontroli zakazen szpitalnych, ochrony
danych osobowych oraz praw pacjenta.

. Udziat w realizacji programéw jakosci, akredytacji, kontroli wewngtrznych i zewngtrz-
nych oraz postgpowaniach wyjasniajacych zwigzanych z udzielanymi §wiadczeniami.

. Udziat w szkoleniu lekarzy odbywajacych specjalizacje, stazystow oraz studentéw kie-
runkoéw medycznych w zakresie wynikajacym z organizacji pracy oddziatu.

. Niezwloczne informowanie Lekarza Kierujacego Oddziatem lub Dyrektora ds. Lecz-
nictwa o zdarzeniach niepozadanych, sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia pacjentow
oraz innych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie oddziatu.

. Wykonywanie innych czynnosci medycznych zwigzanych z profilem dziatalno$ci od-
dziatu wynikajacych z potrzeb zdrowotnych pacjentéw i organizacji pracy szpitala.

. Udzielanie pacjentom i ich rodzinom informacji o stanie zdrowia, przebiegu leczenia,
rokowaniu oraz mozliwych powiktaniach.

Dbanie o racjonalne wykorzystanie produktow leczniczych i sSrodkéw medycznych oraz
sprzetu medycznego.

Wspotudziat w przygotowywaniu danych 1 dokumentacji na potrzeby kontroli NFZ, au-
dytow oraz akredytacji.

Przebywanie w oddziale, a w razie uzasadnionej koniecznos$ci wyjscia do innego od-
dzialu poinformowanie personelu pielegniarskiego o miejscu pobytu,

. Przestrzeganie przy wykonywaniu Umowy zasad wynikajacych z krajowych przepisow
o ochronie danych osobowych, a takze innych powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, chronigcych prawa osob, ktorych dane beda przetwarzane, w tym przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych)

. Znajomos¢ 1 przestrzeganie praw pacjenta.



Y.

Przestrzeganie zasad polityki bezpieczenstwa informacji obowigzujacych u Udzielaja-
cego Zamodwienia,

Przestrzeganie zasad ISO, zasad akredytacji oraz norm bezpieczenstwa informacji obo-
wigzujacych u Udzielajacego Zamowienia,

Poprawne rozliczanie procedur medycznych z NFZ

3. Do obowiazkow Przyjmujacego Zamodwienie w zakresie petlnienia funkcji Zastepcy Lekarza

Kierujacego Il Oddzialem Choréb Wewngtrznych z Pododdzialem Choréb Pluc dodatkowo na-

lezy :

a.

Zastgpowanie Lekarza Kierujacego Oddziatem podczas jego nieobecnosci lub w zakre-
sie powierzonym przez Lekarza Kierujacego Oddziatem lub Dyrektora ds. Lecznictwa.
Wspoéludziat w organizacji pracy Oddzialu Chorob Wewnetrznych z Pododdzialem
Choréb Phuc, w szczegodlnosci w zakresie zapewnienia cigglosci udzielania §wiadczen
zdrowotnych.

Nadzoér nad prawidlowa realizacja procesu diagnostyczno-terapeutycznego oraz prze-
strzeganiem standardéw medycznych obowigzujacych w oddziale.

Koordynowanie pracy lekarzy udzielajacych §wiadczen zdrowotnych w oddziale pod-
czas nieobecnos$ci Lekarza Kierujgcego Oddziatem.

Wspoétudziat w opracowywaniu harmonograméw pracy lekarzy oraz planowaniu zabez-
pieczenia dyzurowego oddziatu.

Monitorowanie wykorzystania t6zek szpitalnych, dtugosci hospitalizacji oraz efektyw-
nosci wykorzystania zasobow oddziatu.

Nadzor nad terminowym i prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej przez
personel lekarski.

Wspotudziat w analizie zdarzen niepozadanych, skarg pacjentow oraz wdrazaniu dzia-
tan naprawczych i zapobiegawczych.

Wspolpraca z Dyrektorem ds. Lecznictwa, Kierownikami innych komoérek organizacyj-
nych oraz personelem medycznym w zakresie organizacji udzielania $wiadczen zdro-

wotnych

4. Pelnienie funkcji Zastepcy Lekarza Kierujacego 11 Oddzialem Choréb Wewnetrznych z Pod-

oddziatem Choréb Pluc nie obejmuje samodzielnego podejmowania decyzji kadrowych, pta-

cowych ani pracodawczych wobec personelu Udzielajacego Zamodwienia, chyba ze odrgbne

pisemne upowaznienie stanowi inaczej.

5. Z tytulu pehienia funkcji zastgpstwa wynagrodzenie przystugujace Przyjmujacemu Zamowie-

nie jest wliczone w stawke okreslong w § 13 Umowy.



6. Konsultacje w innych komdrkach organizacyjnych moga by¢ wykonywane wytacznie w grani-
cach posiadanych kwalifikacji 1 kompetencji, po zgloszeniu potrzeby konsultacji przez upraw-
nionego cztonka personelu i o ile ich wykonanie nie narusza bezpieczenstwa pacjentéw pozo-

stajacych pod bezposrednig opieka Przyjmujacego Zamodwienie.

§ 3. Organizacja udzielania Swiadczen
Przyjmujacy Zamoéwienie jest zobowigzany do udzielania swiadczen zdrowotnych w ilosci
a) co najmniej ....... godzin podstawowej ordynacji oraz
b) co najmniej ....... godzin dyzurowych
nie mniejszg jednak niz:

C) ...... godzin w trybie podstawowym - w godzinach 07:00-15:00 od poniedziatku do piatku,
nie mniej jednak niz liczba zadeklarowana w ofercie;

d ...... godziny w trybie dyzurowym - w godzinach 15:00-07:00 w dni powszednie oraz
07:00-07:00 w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, nie mniej jednak niz liczba
zadeklarowana w ofercie.

2. Deklarowana dyspozycyjnos¢ oznacza gotowo$¢ Przyjmujacego Zamowienie do
uwzglednienia go w harmonogramie. Udzielajagcy Zamoéwienia nie gwarantuje zlecenia pelne;j
liczby zadeklarowanych godzin; faktyczny wymiar $wiadczen zalezy od potrzeb
organizacyjnych, zabezpieczenia obsady i zatwierdzonego harmonogramu.

3. Swiadczenia beda realizowane na podstawie miesigcznego harmonogramu uzgadnianego z
Lekarzem Kierujacym Oddziatem/Ordynatora lub 1inng osobg upowazniong przez
Udzielajacego Zamodwienia.

4. Zmiana zatwierdzonego harmonogramu wymaga uzgodnienia z osoba upowazniong przez
Udzielajacego Zamowienia, z wyjatkiem zdarzen nagtych, w ktorych Przyjmujacy Zamowienie
jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac o braku mozliwosci wykonania $wiadczen i
wspoétdzialaé przy zapewnieniu cigglosci obsady.

5. Harmonogram na dany miesigc powinien zosta¢ ustalony do dnia 25 miesigca poprzedzajacego
miesigc wykonywania $wiadczen 1 przekazany do wilasciwej komorki organizacyjnej
Udzielajacego Zamowienia najpozniej do ostatniego dnia roboczego miesigca
poprzedzajacego.

6. Zmiana harmonogramu wymaga zgody obu Stron.

7. Przyjmujacy Zamowienie informuje o planowanej niedyspozycyjnosci z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym prawidlowe sporzadzenie harmonogramu. Nagla niemozno$¢ stawienia si¢ do
udzielania $§wiadczen zglasza niezwtocznie, co do zasady przed planowanym rozpoczgciem

swiadczen, chyba ze jest to obiektywnie niemozliwe.



10.

11.

Zdarzenie losowe, nagle pogorszenie stanu zdrowia lub inna okoliczno$¢ niezawiniona przez
Przyjmujacego Zamoéwienie nie stanowi podstawy naliczenia kary umownej, jezeli zostata
niezwlocznie zgloszona i - na zadanie Udzielajacego Zamoéwienia - nalezycie wykazana.
Nieobecnos¢ spowodowana zdarzeniem losowym, chorobg albo inng przyczyna niezawiniong
przez Przyjmujacego Zamowienie nie stanowi podstawy do naliczenia kary umownej, jezeli
zostala niezwlocznie zgloszona i nalezycie udokumentowana.

Udzielajacy Zamowienia zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania umowy w zakresie
okreslonym harmonogramem i w razie stwierdzenia naruszen istotnych dla funkcjonowania
placéwki, a w szczego6lnos$ci: zmiany godzin czy tez nieobecnosci uprawniony jest do nalozenia
kary umowne;.

Kara umowna za jedno naruszenie nie moze przekroczy¢ 20% kwoty wynagrodzenia,

wynikajacej z niniejszej umowy za 1 m-c poprzedzajacy nalozenie kary.

§ 4. Standardy wykonywania §wiadczen i prowadzenia dokumentacji medycznej

. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje si¢ do udzielania §wiadczen zdrowotnych zgodnie z ak-

tualnym stanem wiedzy medycznej i ogdlnie przyjetymi zasadami etyki zawodowej, a takze z
uwzglednieniem obowigzujacych procedur medycznych i organizacyjnych Udzielajacego Za-
moéwienia, o ile nie pozostajag one w sprzecznosci z przepisami prawa i samodzielno$cia zawo-

dowga lekarza oraz z nalezyta starannoscig 1 z poszanowaniem praw pacjenta.

. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujacych przepisow BHP 1

ppoz., Norm Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, procedur akredytacji oraz regulaminow
wewnetrznych, zarzadzen, instrukcji i innych przepisow porzadkowych, wydanych przez
Udzielajacego Zamowienia i w zwigzku z tym przed zawarciem niniejszej umowy przedklada

aktualne zaswiadczenie o szkoleniu BHP.

. Przyjmujacy Zaméwienie oswiadcza, ze posiada stosowne kwalifikacje 1 uprawnienia do udzie-

lania $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem niniejszej umowy, co

potwierdzaja przedstawione w momencie zawierania niniejszej Umowy dokumenty.

. Przyjmujacy zamowienie o§wiadcza, iz stan jego zdrowia pozwala na wykonywanie Swiadczen

zdrowotnych objetych niniejszg umowa.

. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami obowigzujacymi u Udzielajacego Zamdwienia

oraz wymaganiami systemow informatycznych stosowanych przez Udzielajagcego Zamowienia.

. Dokumentacja medyczna powinna by¢ prowadzona rzetelnie, kompletnie i terminowo, w tym

podpisywana elektronicznie, jezeli wymaga tego sposob prowadzenia dokumentacji u Udziela-

jacego ZamoOwienia.



10.

. Przyymujacy Zamoéwienie odpowiada za szkody wyrzadzone Udzielajacemu Zamowienia lub

osobom trzecim wskutek zawinionego, nienalezytego wykonywania obowigzkow, w tym nie-

rzetelnego prowadzenia dokumentacji medyczne;j.

. W przypadku stwierdzenia brakéw lub nieprawidtowosci w dokumentacji lub sprawozdawczo-

sci, Udzielajgcy Zamowienia wezwie Przyjmujacego Zamowienie do ich usunigcia lub uzupet-
nienia w terminie nie krotszym niz 3 dni robocze, chyba ze przepis prawa wymaga dziatania

niezwlocznego.

. Do czasu usunigcia brakéw Udzielajacy Zamowienia moze wstrzymaé wytacznie t¢ czes¢ wy-

nagrodzenia, ktdra pozostaje bezposrednio zwigzana z zakwestionowang dokumentacja lub roz-
liczeniem; bezsporna cze¢$¢ wynagrodzenia podlega wyptacie w terminie.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do:

a. podpisywania elektronicznie w programie Optimed wymaganej dokumentacji medycz-
nej w celu spetienia obowiagzku raportowania zdarzen medycznych przez Udzielajg-
cego Zamowienie.

b. wydawania orzeczen lekarskich, w tym o czasowej niezdolnos$ci do pracy, skierowan,
opinii i zaswiadczen wg przepisOw obowiazujacych w zaktadach opieki zdrowotnej oraz
do prowadzenia dokumentacji na zasadach wynikajacych z tych przepiséw,

c. zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym we-
wnetrznymi regulacjami Udzielajacego Zamodwienie oraz zobowiazuje si¢ do ich prze-
strzegania, a takze do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz innych infor-
macji poufnych pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy;

d. przestrzegania przy wykonywaniu Umowy zasad wynikajacych z krajowych przepisow
o ochronie danych osobowych, a takze innych powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, chronigcych prawa oséb, ktorych dane beda przetwarzane . w tym przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO);

e. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, poli-
tyk bezpieczenstwa informacji, wymagan akredytacyjnych i jako§ciowych obowiazuja-
cych u Udzielajacego Zamodwienia;

f. noszenia identyfikatora zawierajacego informacje: imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz na-

zwe komorki organizacyjne;.

§ 5. Sprzet, pomieszczenia i Srodki ochrony



. Udzielajacy Zamoéwienia zapewnia Przyjmujgcemu Zamowienie nieodptatny dostep do po-
mieszczen, aparatury, sprz¢tu medycznego, lekoéw, materiatow medycznych oraz systemow in-
formatycznych niezbednych do prawidtowego wykonywania umowy.

. Udzielajacy Zamowienia zobowigzuje si¢ do utrzymywania sprzetu, aparatury i pomieszczen
w stanie technicznym 1 sanitarnym umozliwiajgcym prawidtowe wykonywanie s$wiadczen.

. Przyjmujacy zamoéwienie o$wiadcza, ze zna zasady uzytkowania aparatury i zobowigzuje si¢
do uzywania jej zgodnie z zasadami bhp i wtasciwymi instrukcjami obstugi.

. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje si¢ korzysta¢ z udostgpnionego sprzgtu i aparatury
zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcjami obstlugi, zasadami bezpieczenstwa oraz posiada-
nym przeszkoleniem.

. Przyjmujacy Zamoéwienie nie ponosi odpowiedzialnosci za zuzycie sprzetu, aparatury lub wy-
posazenia bedace nastepstwem ich prawidtowego uzywania.

. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje si¢ dbac o uzytkowany sprzet i aparature Udzielajacego
Zamowienia, a w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty sprzetu z winy umy$lnej albo
razacego niedbalstwa Przyjmujacego Zamowienie, Udzielajacy Zamdwienia moze obcigzy¢ go
kosztami naprawy lub odtworzenia oraz zobowigzania do pokrycia strat stad wyniktych.

. Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do wykonywania $wiadczen zapewnia Udzielajacy

ZamoOwienia.

§ 6. Wspolpraca, konsultacje i polecenia personelowi

. Udzielajacy Zamowienia zobowigzuje si¢ zapewni¢ Przyjmujgcemu Zamowienie mozliwosé
korzystania z konsultacji 1 badan specjalistycznych §wiadczonych przez pracownikow Udzie-
lajacego Zamowienia i innych Przyjmujacych Zamodwienia wykonujacych umowy na rzecz
Udzielajagcego Zamowienia.

. Przyjmujacy Zamodwienie moze kierowac pacjentow na leczenie w innych zakladach opieki
zdrowotnej jezeli wymagac tego bedzie stan zdrowia pacjenta, a mozliwosci diagnostyczne lub
terapeutyczne Udzielajacego Zamowienia sg niewystarczajace, z zachowaniem obowigzuja-
cych procedur organizacyjnych po uprzedniej konsultacji z Z-cg Dyrektora ds. lecznictwa lub
osobg przez niego upowazniong. W przypadkach nagtych, zwigzanych z zagrozeniem zycia lub
zdrowia pacjenta, decyzja taka moze zosta¢ podjeta niezwtocznie, z pdzniejszym poinformo-
waniem wiasciwego przetozonego.

. Przyymujacy Zamowienie w czasie realizacji postanowien niniejszej umowy wydaje stosowne
zlecenia pozostajace w zwigzku z leczeniem pacjentow oraz organizacjg biezacej opieki me-

dycznej personelowi §redniemu zatrudnionemu w szpitalu i kontroluje ich wykonanie.
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§ 7. Kontrola i sprawozdawczos$¢
. Przyjmujacy Zamoéwienie przyjmuje obowigzek poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez
Udzielajacego Zamowienia, w szczegdlnosci co do:
a. sposobu udzielania §wiadczen zdrowotnych i ich jakosci;
b. gospodarowania uzytkowanym sprzetem, aparaturg medyczng, lekami 1 innymi §rodkami
niezbednymi do udzielania $wiadczen zdrowotnych;
c. prawidtowosci rozliczen ustalajgcych koszty udzielanych $wiadczen i naleznosci za
udzielane $wiadczenia;
d. prawidlowosci prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczos$ci.

. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje si¢ rowniez do poddania si¢ kontroli prowadzonej przez
Narodowy Fundusz Zdrowia oraz inne uprawnione organy, w granicach wynikajacych z prze-
pisOw prawa.

. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest do prowadzenia i przekazywania sprawozdawczo-
Sci statystycznej wymaganej przez przepisy prawa oraz procedury obowigzujace u Udzielaja-

cego Zamowienia.

§ 8. Ubezpieczenie i odpowiedzialnosé

. Przyjmujacy Zamodwienie zobowiazuje si¢ do posiadania przez caly okres obowigzywania
umowy waznego ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej, obejmujacego szkody wyrza-
dzone w zwigzku z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych objetych niniejszg umowa, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Kopia aktualnej polisy OC wraz z dowodem optacenia sktadki zostanie przekazana Udzielaja-
cemu ZamoOwienia najpdzniej przed rozpoczeciem wykonywania §wiadczen, a w przypadku
odnowienia ochrony — niezwtocznie po zawarciu kolejnej umowy ubezpieczenia.

. Brak utrzymania ciaggtosci ochrony ubezpieczeniowej, mimo uprzedniego wezwania do usunig-
cia naruszenia w terminie 3 dni roboczych, stanowi podstawe do rozwigzania umowy bez wy-
powiedzenia.

. Niedopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, nie zwalnia Przyjmujacego Zamowienie
od odpowiedzialno$ci za realizacj¢ niniejszej Umowy.

. Strony ponosza odpowiedzialno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym za
szkody wyrzadzone pacjentom przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.

. Jezeli wykonywanie obowigzkéw objetych niniejszag umowag wymaga uprawnienia do wysta-
wiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy, Przyjmujacy Zamowienie
zobowigzany jest przed rozpoczeciem wykonywania tych obowigzkow uzyska¢ stosowne upo-

waznienie ZUS oraz zapewni¢ mozliwo$¢ prawidtowego wystawiania e-ZLA.



7. Przyjmujacy Zamdwienie oswiadcza, ze prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg 1 samodzielnie roz-

licza nalezno$ci publicznoprawne zwigzane z t3 dziatalnoscig.

§ 9. Kary umowne
1. Udzielajgcy Zamowienia moze naliczy¢ Przyjmujgcemu Zamowienie kar¢ umowng w nastepu-
jacych przypadkach:
a) zawinione opoznienie rozpoczgcia udzielania §wiadczen przekraczajgce 30 minut — w
wysokosci 20% wynagrodzenia naleznego za dang zmiang lub dyzur;
b) zawinione niestawienie si¢ do udzielania $wiadczen zgodnie z harmonogramem, bez
uprzedniego usprawiedliwienia — w wysokosci 20% wynagrodzenia naleznego za dana
zmiang lub dyzur,
¢) odmowa wykonania §wiadczenia objetego umowa bez uzasadnionej przyczyny — w wy-
sokos$ci 20% wynagrodzenia naleznego za dang zmiang lub dyzur,
d) zawinione razgce naruszenie obowiazku prowadzenia dokumentacji medycznej, mimo
uprzedniego wezwania do usunig¢cia naruszen — w wysokosci do 10% miesigcznego wy-
nagrodzenia.
2. Przed naliczeniem kary umownej Udzielajacy Zamoéwienia wzywa Przyjmujacego Zamo-
wienie do zlozenia pisemnych wyjasnien w terminie nie krotszym niz 3 dni robocze.
3. Kara umowna wymaga sporzadzenia pisemnego uzasadnienia oraz dor¢czenia noty ksi¢go-
wej.
4. Laczna wysokos$¢ kar umownych naliczonych Przyjmujagcemu Zaméwienie w danym mie-
sigcu nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia naleznego za ten miesiac.
4. Kary umowne nie podlegaja sumowaniu ponad limit okre§lony w ust. 4.
5. Kary umowne nie mogg by¢ naliczane w przypadku:
a) sity wyzszej,
b) zdarzenia losowego,
¢) naglego pogorszenia stanu zdrowia Przyjmujacego Zamowienie,
d) innych okolicznosci niezawinionych przez Przyjmujacego Zamowienie, nalezycie wykaza-
nych.
6. Potracenie kary umownej z wynagrodzenia moze nastapi¢ wylacznie po uprzednim dorgcze-
niu noty ksiggowej 1 bezskutecznym uplywie terminu 10 dni do jej dobrowolnej zaptaty.
7. Jezeli szkoda rzeczywiscie poniesiona przez Udzielajagcego ZamoOwienia przewyzsza wyso-
kos$¢ kary umownej, moze on dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogol-
nych, wyltacznie w zakresie szkody pozostajacej w adekwatnym zwigzku przyczynowym z za-

winionym dzialaniem lub zaniechaniem Przyjmujacego Zamowienie.



8. Naliczenie przez Udzielajagcego Zamdwienie badz zaptata przez Przyjmujgcego Zamdwienie

kary umownej nie zwalnia go z zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy.

§ 10. Czas trwania umowy i wypowiedzenie

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od «cc.eeeveveveeele dO cevvvinnennnneenls

Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wy-

powiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2.

3.

4.

5.
a.
b.
C.
d.
€.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.
Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana w szczegdlnosci w przypadku:

trwalej reorganizacji dziatalnosci Udzielajacego Zamowienia wplywajacej na zakres
swiadczen objetych umowa,

istotnego ograniczenia albo zaprzestania finansowania §wiadczen bedacych przedmio-
tem umowy,

trwatej niezdolnosci Przyjmujacego Zamodwienie do wykonywania §wiadczen objetych
umowa,

powtarzajacego si¢, zawinionego niewykonywania uzgodnionego minimalnego wy-
miaru §$wiadczen mimo uprzedniego wezwania,

razacego naruszenia postanowien umowy, ktére mimo pisemnego wezwania nie zostalo

usunigte w wyznaczonym terminie.

§ 11. Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, w przy-

padku gdy:

a.

w wyniku kontroli realizacji niniejszej umowy 1 realizacji zalecen pokontrolnych stwier-
dzono nie wypelnianie warunkéw umowy lub jej wadliwe wykonanie, a w szczego6lno-
$ci ograniczenie dostgpnosci §wiadczen, zawezanie ich zakresu i zlg jako$¢ §wiadczen;
Przyjmujacy Zamowienie swoje prawa i1 obowiagzki wynikajace z niniejszej umowy
przenidst na osoby trzecie bez pisemnej zgody Udzielajacego Zamoéwienia;

dane zawarte w ofercie Przyjmujacego Zamowienie okaza si¢ nieprawdziwe;
Przyjmujacy Zamowienie nie posiada wymaganej ochrony ubezpieczeniowej odpowie-
dzialnosci cywilnej, o ktorej mowa w § 8, albo nie utrzymuje ciggtosci tej ochrony 1 nie
usunie naruszenia w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wezwania Udzielajacego

Zamowienia;
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e. Przyjmujacy Zaméwienie w zwigzku z realizacja Umowy dopuscit si¢ cigzkiego naru-
szenia tajemnicy zawodowej, ochrony danych osobowych lub praw pacjenta;

f. Przyjmujacy Zamoéwienie popelni przestgpstwo, ktore uniemozliwia dalsza realizacje
umowy, jezeli zostato ono stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

g. Przyjmujacy Zamowienie utraci prawo do wykonywania zawodu albo innych upraw-
nien koniecznych dla realizacji Umowy;

h. Przyjmujacy Zamoéwienie opusci bez uzgodnienia miejsce $wiadczenia ustug, lub nie
przystapi do realizacji Umowy.

Przyjmujacy Zamowienie moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

a. opoznienia Udzielajacego Zamowienia w zaplacie wynagrodzenia przekraczajacego 30
dni, mimo uprzedniego pisemnego wezwania i wyznaczenia dodatkowego 7-dniowego
terminu zaptaty;

b. uporczywego naruszania przez Udzielajacego Zamowienia warunkow wykonywania
Swiadczen zagrazajacych bezpieczenstwu pacjentéw lub Przyjmujacego Zamodwienie,
mimo uprzedniego wezwania do usuni¢cia naruszen;

c. braku zapewnienia podstawowych warunkéw organizacyjnych lub technicznych nie-
zbednych do wykonywania swiadczen, mimo uprzedniego wezwania do usuni¢cia na-
ruszen.

W przypadku utraty przez Udzielajacego Zamowienia kontraktu z NFZ obejmujacego §wiad-
czenia bedace przedmiotem niniejszej umowy albo istotnego ograniczenia finansowania tych
swiadczen, kazda ze Stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu wy-
powiedzenia.
W przypadku rozwigzania umowy przez Udzielajacego Zamowienia z przyczyn lezacych po
stronie Przyjmujacego Zamowienie, Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do zaptaty
kary umownej w wysokosci 50% naleznego wynagrodzenia w danym miesigcu rozliczenio-
wym.
W przypadku rozwigzania Umowy przez Przyjmujacego Zamdwienie z przyczyn lezacych po
stronie Udzielajacego Zamowienia, Udzielajacy Zamowienia zobowigzany jest do zaptaty kary
umownej w wysokosci 50% naleznego wynagrodzenia w danym miesigcu rozliczeniowym.

§ 12. Rozliczenie po ustaniu umowy
W przypadku rozwigzania, wygasnigcia lub uplywu okresu obowigzywania Umowy Przyjmu-
jacy Zamowienie jest zobowigzany niezwtocznie zakonczy¢ i uporzadkowac dokumentacje me-
dyczng dotyczaca udzielonych §wiadczen, przekaza¢ wymagane informacje oraz zwrocic iden-
tyfikatory, karty dostgpu, pieczatki, sprzet i inne rzeczy stanowigce wlasno$¢ Udzielajacego

ZamoOwienia.



Udzielajacy Zamowienia rozliczy wszystkie prawidlowo wykonane 1 udokumentowane

$wiadczenia do dnia ustania Umowy.

§ 13. Wynagrodzenie i rozliczenia
. Za prawidtowo wykonane $wiadczenia zdrowotne Przyjmujacy zamowienie otrzyma od Udzie-

lajacego zamowienie wynagrodzenie, wedtug stawek wynikajacych z oferty, w wysokosci:

T zt za kazda godzing udzielania §wiadczen w trybie podstawowym - od
poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00-15:00;
b, zt za kazda godzing udzielania §wiadczen w trybie dyzurowym - od po-

niedziatku do pigtku w godzinach 15:00-07:00 dnia nastgpnego oraz w soboty, niedziele
i dni ustawowo wolne od pracy w godzinach 07:00-07:00 dnia nastgpnego.

Stawki okreslone w ust. 1 stanowig catkowitg kwote nalezng Przyjmujacemu Zamowienie za

godzing $§wiadczen i obejmujg wynagrodzenie za wykonywanie obowiazkéw Zastgpey Lekarza

Kierujacego Oddziatem. Ewentualne skutki podatkowe rozliczane sa zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami, bez automatycznego zwickszenia stawek okreslonych w Umowie.

. Podstawe wyplaty wynagrodzenia stanowi prawidtowo wystawiona faktura wraz z miesi¢cz-

nym zestawieniem faktycznie wykonanych godzin i §wiadczen, zaakceptowanym przez osobe

upowazniong przez Udzielajagcego Zamdwienia.

. Przyjmujacy Zamoéwienie wystawia faktury w formie wymaganej aktualnie obowigzujacymi

przepisami, w tym za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur, jezeli obowigzek taki ma

zastosowanie.

. Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 20 dni od dnia skutecznego dorgczenia prawidlowo

wystawione] faktury i wymaganego zestawienia. Za dzien zaplaty uznaje si¢ dzien obcigzenia

rachunku bankowego Udzielajacego Zamowienia.

. W przypadku stwierdzenia btedow w fakturze lub zestawieniu Udzielajacy Zamowienia zglosi

je Przyjmujacemu Zamoéwienie niezwlocznie. Termin ptatnosci czgsci bezspornej nie ulega

wstrzymaniu.

. W przypadku opdznienia w zaptacie Przyjmujacemu Zamowienie przystuguja odsetki w wyso-

kosci wynikajacej z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.

. Przyjmujacy Zamowienie wskazuje rachunek bankowy zgodny z przepisami majacymi zasto-

sowanie do rozliczenia, w szczego6lnosci z wymogami dotyczacymi wykazu podatnikow VAT,

jezeli dotycza Przyjmujacego Zamowienie.

§ 14. Szkolenia i rozwdj zawodowy



Przyjmujacy Zamowienie, ktory wykonuje w czasie podstawowej ordynacji sredniomiesigcznie
co najmniej 160 godzin, moze ubiegac si¢ o ptatne dni udziatu w szkoleniach, konferencjach i
innych formach doskonalenia zawodowego zwigzanych z przedmiotem Umowy.

. Wymiar platnych dni szkoleniowych wynosi maksymalnie 6 dni w okresie kolejnych 12 mie-
siecy obowigzywania Umowy, a przy krotszym okresie obowigzywania Umowy - proporcjo-
nalnie do tego okresu. Jeden dzien szkoleniowy odpowiada 8 godzinom ordynacji podstawo-
wej.

. Whniosek o zgodg¢ na udziat w szkoleniu powinien zosta¢ zlozony do akceptacji Zastepcy Dy-
rektora ds. Lecznictwa co najmniej 7 dni przed planowanym terminem szkolenia, chyba ze
szczegolne okoliczno$ci uzasadniajg krotszy termin.

Warunkiem wyptaty wynagrodzenia za dzien szkoleniowy jest przediozenie potwierdzenia
udziatu. Jezeli po rozliczeniu okresu okaze si¢, ze warunek sredniomiesi¢cznego wymiaru go-
dzin nie zostat spelniony, Strony dokonaja proporcjonalnego rozliczenia nienaleznie wyptaco-

nej czesci wynagrodzenia.

§ 15. Poufnos¢, tajemnica zawodowa i dane osobowe
Strony zobowigzujg si¢ do zachowania poufnosci co do tresci niniejszej umowy oraz
Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy zawodowej, tajemnicy do-
tyczacej danych osobowych pacjentéw oraz informacji organizacyjnych i technicznych Udzie-
lajacego Zamowienia, ktére nie sa publicznie dostepne.
Obowigzek poufnosci nie dotyczy ujawnienia informacji organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa ani doradcom lub ubezpieczycielowi w zakresie niezbednym do ochrony praw
Strony, z zachowaniem obowigzku tajemnicy zawodowej i ochrony danych.
. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie przepisOw prawa, upowaznien i
procedur obowigzujacych w ZOZ. Jezeli charakter czynno$ci tego wymaga, Strony zawrg od-
rgbng umowe powierzenia lub zostanie wydane stosowne upowaznienie.
§ 16. Oswiadczenie w zakresie VAT
Przyjmujacy Zamowienie oswiadcza, ze na dzien zawarcia Umowy:
. jest podatnikiem VAT czynnym / nie jest podatnikiem VAT czynnym*;
swiadczenia objete Umowa korzystaja / nie korzystaja ze zwolnienia od podatku VAT* — zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami.
* niepotrzebne skresli¢
Przyjmujacy Zamoéwienie niezwlocznie informuje Udzielajacego Zamdwienia o zmianie sta-
tusu podatkowego majacej wplyw na sposob fakturowania. Zmiana ta nie powoduje automa-

tycznego zwigkszenia stawki brutto okreslonej w § 13.



§ 17. Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, jej rozwigzanie badz wypowiedzenie wymagaja formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku istotnej zmiany przepiséw prawa, warunkow finansowania swiadczen lub orga-
nizacji Udzielajagcego Zamowienia, Strony zobowigzujg si¢ podja¢ negocjacje w celu dostoso-
wania tresci umowy do nowych warunkow.

§ 18. Przepisy koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy powszechnie ob-
owigzujacego prawa, w szczegolnosci:
a. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci lecznicze;,
b. ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
c. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,
d. przepisy dotyczace praw pacjenta, dokumentacji medycznej, ochrony danych osobo-
wych oraz ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne;.

2. Strony ustalaja, ze wszelkie spory, ktore wynikaja z niniejszej umowy postarajg si¢ rozstrzygac
na drodze polubowne;.

3. Spory mogace wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad wlasciwy
dla siedziby Udzielajacego Zamowienia.

4. Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

PRZYIMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA :



Umowe sporzadzit : ...............c.oooeennn.

Whpisano do rejestru uméw ZOZ w Oswiecimiu w dniu ..................... pod numerem ..............oooiiiiin....

Umowa o przetwarzanie danych osobowych zdnia ....................... 111110015 PN
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