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Oswiecim, dnia 10.08.2026 r.

Zespol Opieki Zdrowotnej w O$wigcimiu
ul. Wysokie Brzegi 4, 32-600 Oswigcim
KRS: 0000027386, NIP: 5491591851, REGON: 000304409

Szczegotowe warunki konkursu ofert

na udzielanie §wiadczen zdrowotnych polegajacych na wykonywaniu medycznych czynnosci
ratunkowych przez Ratownikéw Medycznych oraz Ratownikéw Medycznych posiadajacych

uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi w Zespotach Ratownictwa Medycznego

ZOZ w Oswigcimiu

Przepisy ogélne

Szczegblowe Warunki Konkursu Ofert (SWKO) okreslaja zasady przeprowadzenia konkursu, jego
przedmiot, podmioty uprawnione do skladania ofert, wymagania stawiane oferentom, sposob
przygotowania i ztozenia ofert, tryb oraz kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty, srodki odwolawcze

oraz inne niezbedne informacje dotyczace konkursu.

Postepowanie konkursowe prowadzone jest na podstawie art. 26, art. 26a i art. 27 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej oraz odpowiednio art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147, art.
148 ust. 1, art. 149, art. 150, art. 151 ust. 1, 2 i 4-6, art. 152, art. 153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27

sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Oferta powinna byé przygotowana i zlozona zgodnie ze szczegétowymi warunkami konkursu ofert na

udzielanie $wiadczen medycznych.

Przyjmujacy zaméwienie

Do konkursu ofert mogg przystapi¢ osoby posiadajace kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu
Ratownika Medycznego oraz spehiajace wymagania okreslone w niniejszych SWKO.

Zamdwienie moze zosta¢ udzielone:

a. Ratownikowi Medycznemu - w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych polegajacych na

wykonywaniu medycznych czynnosci ratunkowych w zespotach ratownictwa medycznego;

b. Ratownikowi Medycznemu posiadajacemu uprawnienia do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym — w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych polegaj acych na wykonywaniu
medycznych czynnoéci ratunkowych oraz kierowaniu pojazdem uprzywilejowanym w zespotach

ratownictwa medycznego.

Oferent moze zlozy¢ oferte na jeden albo oba zakresy, o ktérych mowa w ust. 2, pod warunkiem spetnienia

wymagan przewidzianych dla danego zakresu.
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1T,

Przedmiot zamoéwienia.

1.

Przedmiotem zaméwienia jest wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych przez Ratownika
Medycznego lub Ratownika Medycznego z uprawnieniami do prowadzenia pojazdéw
uprzywilejowanych w Zespotach Wyjazdowych Ratownictwa Medycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Oswigcimiu.

Przedmiot zamdéwienia obejmuje w szczegolnoscei:

a) udzielanie medycznych czynnosci ratunkowych osobom w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego;

b) pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych w miejscu i czasie wyznaczonym

przez Udzielajacego zamoéwienia;

c) wykonywanie czynnosci czlonka Zespolu Ratownictwa Medycznego zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa,

d) aktualng wiedza medyczna, procedurami wewnetrznymi Udzielajacego zamowienia oraz zasadami

funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

) kierowanie pojazdem uprzywilegjowanym w zakresie posiadanych uprawnien, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, poleceniami dysponenta i zasadami bezpieczeristwa ruchu

drogowego;

f) zabezpieczenie o0séb znajdujacych si¢ w miejscu zdarzenia oraz podejmowanie dzialan

zapobiegajacych zwiekszeniu liczby poszkodowanych;

g) ocene stanu zdrowia osob w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego oraz podejmowanie medycznych

czynnosci ratunkowych do czasu przekazania pacjenta wlasciwemu personelowi medycznemu;
h) transport 0s6b w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego;

i) prowadzenie dokumentacji medycznej i dokumentacji zwiazanej z realizacjg $wiadczen zgodnie z

obowigzujacymi przepisami oraz zasadami przyjetymi u Udzielajacego zamowienia;

j) obstuge systeméw informatycznych i facznosci wykorzystywanych przy realizacji $wiadezen, w tym
systemu SWD PRM, w zakresie wymaganym przez Udzielajacego zaméwienia.

Swiadczenia bedg udzielane w Zespolach Ratownictwa Medycznego ZOZ w Oswigcimiu, w rejonie
operacyjnym whasciwym dla Udzielajacego zamowienia, a w przypadkach uzasadnionych organizacja
systemu Pafistwowe Ratownictwo Medyczne - takze poza tym rejonem, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, umowami z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz dyspozycjami wiasciwych

podmiotow systemu.

Udzielajacy zaméwienia zapewnia sprzet, aparatur¢ medyczna, $rodki tacznosci, pojazdy oraz inne $rodki

niezbedne do udzielania $wiadczen, chyba Ze umowa stanowi inaczej.
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5.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do posiadania przez caly okres obowigzywania umowy
aktualnych kwalifikacji, uprawnief, orzeczen, zezwolefi i ubezpieczenia OC wymaganych do

wykonywania §wiadczen objetych umowa, w tym do kierowania pojazdem uprzywilejowanym.

Swiadczenia realizowane przez Ratownika Medycznego reguluje Ustawa o Pafistwowym Ratownictwie

Medycznym z dnia 8 wrzeénia 2006 r. (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 141).

IV. Okres obowiazywania zamoéwienia

Umowy zostang zawarte na okres od dnia 01.09.2026 r. do dnia 31.08.2027 r.

\A Kwalifikacje zawodowe i inne wymagania stawiane oferentowi

O udzielenie zaméwienia mogg ubiegaé sie oferenci, ktérzy spetniaja nastepujace warunki:

A. Wymagania wspélne dla Ratownika Medycznego oraz Ratownika Medycznego z uprawnieniami do

kierowania pojazdem uprzywilejowanym

1.

10.

posiadaja kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu Ratownika Medycznego, potwierdzone
whasciwym dyplomem albo innym dokumentem potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji zawodowych;

posiadaja aktualne uprawnienia do wykonywania zawodu Ratownika Medycznego, w tym — jezeli
obowiazek taki wynika z aktualnie obowigzujacych przepiséw — prawo wykonywania zawodu Ratownika

Medycznego oraz wpis do wlasciwego rejestru;

prowadza dziatalnoéé gospodarczg w zakresie zgodnym z przedmiotem zaméwienia, jezeli Swiadczenia

maja by¢ udzielane w ramach dziatalnosci gospodarczej;
posiadaja stan zdrowia pozwalajacy na udzielanie $wiadczen objetych przedmiotem zamowienia,

posiadajg aktualne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej obejmujace szkody powstale w zwigzku

z udzielaniem albo zaniechaniem udzielania §wiadczen zdrowotnych;

posiadaja petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

realizuja obowigzek doskonalenia zawodowego ratownika medycznego;

nie figuruja w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie wymaganym przez Udzielajacego zaméwienia,

spetniaja wymagania wynikajace z przepiséw dotyczacych przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochrony matoletnich;
zobowiazg sie do przestrzegania przepiséw prawa, aktualnej wiedzy medycznej, procedur wewnetrznych

Z0OZ w Oéwiecimiu, zasad prowadzenia dokumentacji medycznej, zasad ochrony danych osobowych,

tajemnicy informacji oraz standardéw ochrony matoletnich.
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B. Dodatkowe wymagania dla Ratownika Medycznego posiadajacego uprawnienia do kierowania

pojazdem uprzywilejowanym

Oferent sktadajacy oferte w zakresie udzielania $wiadczen przez Ratownika Medycznego posiadajgcego

uprawnienia do kierowania pojazdem uprzywilejowanym powinien dodatkowo posiadac:

a) prawo jazdy odpowiedniej kategorii, co najmniej kategorii B, a jezeli do kierowania okreslonym

pojazdem wymagane jest prawo jazdy kategorii C — prawo jazdy kategorii C;

b) aktualne zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym w zakresie odpowiedniej kategorii

prawa jazdy;

c) aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem

uprzywilejowanym,

d) aktualne orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania

pojazdem uprzywilejowanym;

e) za$wiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierujacych pojazdami uprzywilejowanymi, jezeli jest

wymagane przepisami prawa.

YL Zasadv udzielania §wiadczen przez Ratownika Medvcznego i Ratownika Medveznego z

uprawnieniami do prowadzenia pojazdéw uprzvwilejowanych oraz ich wycena:

1. Swiadczenia udzielane przez Ratownika Medycznego, Ratownika Medycznego pelnigcego funkcje
kierownika zespotu, Ratownika Medycznego i Ratownika Medycznego pelnigcego funkcje kierownika w
Zespotach Wyjazdowych Ratownictwa Medycznego udzielane sa we wszystkie dni tygodnia w godzinach od
7:00 do 19:00 oraz od 19:00 do 7:00 dnia nastepnego.

2. W czasie udzielania §wiadczef nie ma mozliwoéci jednoczesnego faczenia funkcji kierownika zespotu oraz

kierowcy samochodu uprzywilejowanego.

3. Udzielajgcy zamdwienia zastrzega mozliwo$é zmiany godzin udzielania §wiadczen objetych przedmiotem

konkursu w zaleznosci od zmiany potrzeb i wymogdw.

VII.  Opis sposobu przvgotowania oferty.

1. Oferent przedstawia oferte zgodnie z wymogami okre$lonymi w obowiazujacym w Zespole Opieki
Zdrowotne] w Oswiecimiu Regulaminie Konkursu Ofert oraz wymogami okreslonymi w niniejszej

specyfikacji.
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2. Oferte nalezy zlozy¢ na drukach zalaczonych do niniejszej specyfikacji (zatgcznik nr 1). Kopie dokumentow

zlozone do oferty konkursowej nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem przez sktadajgcego oferte.

3. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza byé parafowane i datowane wlasnorecznie przez

osobe podpisujaca oferte.
4. Oferte (zalacznik nr 1) wraz z nastepujgcymi oswiadczeniami:

a) zapoznaniu si¢ 7 warunkami konkursu ofert (zalgcznik nr 2)

b) wyraieniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

konkursu (zalgcznik nr 3)

c) przerwie miedzy godzing rozpoczecia i zakoriczenia pracy u innych dysponentow ratownictwa

medycznego (zalgcznik nr 4)
d) panstwach zamieszkiwanych w okresie ostatnich 20 lat (zalgcznik nr 5)
e) przestrzeganiu standardow ochrony maloletnich (zalgcznik nr 6)
J) zapoznanie sie i zatwierdzenie zapisow umowy ( zalgcznik nr 7)

nalezy umiescié¢ w zapieczgtowanej kopercie oznaczonej z danymi oferenta oraz napisem:

»Oferta konkursowa na wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych przez Ratownika Medycznego
lub Ratownika Medycznego posiadajgcego uprawnienia do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych w

Zespotach Ratownictwa Medycznego ZOZ w Oswiecimiu .”

VIII. Uzupelnianie brakéw formalinvch

1. Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentdw, zlozenie dokumentu w niewlasciwej formie, brak
podpisu albo inna oczywista omytka formalna stanowi podstawe do wezwania oferenta przez Komisje
Konkursowg do uzupetnienia brakéw lub zlozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie, pod rygorem

odrzucenia oferty.

2. Udzielajacy zamowienia nie wzywa do uzupeinienia brakéw, jezeli mimo ich uzupelienia oferta

podlegataby odrzuceniu albo zachodzitaby konieczno$¢ uniewaznienia postgpowania.

3. Uzupelnienie brakéw formalnych nie moze prowadzi¢ do zmiany tresci oferty w zakresie elementow
podlegajacych ocenie, w szczegdlnoéci oferowanej stawki, deklarowanej liczby godzin, do§wiadczenia

albo kwalifikacji punktowanych w konkursie.
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IX. Krvteria oceny ofert dla Ratownika Medvcznego oraz Ratownika Medycznego z uprawnieniami

do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych

1. Oferty niepodlegajace odrzuceniu zostang ocenione odrebnie dla kazdego zakresu objetego konkursem.

2. Punkty przyznaje Komisja Konkursowa na podstawie przedlozonych dokumentéw wedlug jednolitych

zasad dla wszystkich oferentow.

3. W przypadku ofert sktadanych w zakresie Rtownika Medycznego posiadajacego uprawnienia do
kierowania pojazdem uprzywilejowanym, posiadanie tych uprawnienn stanowi warunek udzialu

w konkursie, a nie odrebne kryterium punktowe.

4. Zanajkorzystniejsze zostang uznane oferty, ktére uzyskaja najwyzsza taczng liczbe punktow.

5. Udzielajacy zam6wienia wybierze takg liczbe najkorzystniejszych ofert, ktéra zabezpieczy potrzeby
organizacyjne Zespotu Opieki Zdrowotnej w O$wigcimiu.

6. W przypadku uzyskania przez kilku oferentdéw tej samej liczby punktéw Udzielajacy zamdéwienia moze
przeprowadzi¢ negocjacje z tymi oferentami albo wybraé oferte korzystniejsza z punktu widzenia

zabezpieczenia ciaglosci udzielania $wiadczen.
7. Maksymalna liczba punktéw wynosi 100, przy czym przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny
a. Cena/stawka za 1 godzine udzielania swiadczen — 35 pkt
Liczba punktdw zostanie obliczona wedlug wzoru:
najnizsza zaoferowana stawka / stawka badanej oferty x 35 pkt.
b. Cena/stawka za 1 godzine udzielania §wiadczen jako kierownik zespotu — 5 pkt
Liczba punktéw zostanie obliczona wedlug wzoru:
najnizsza zaoferowana stawka / stawka badanej oferty x 5 pkt.
¢. Doswiadczenie zawodowe w ZRM, LPR lub SOR — 20 pkt
a) od 1 rokudo 3 lat 5 pkt
b) powyzej3 latdo 8 lat 12 pkt
¢) powyzej 8 lat 20 pkt.

d. Deklarowana miesigczna dyspozycyjnos¢ — 20 pkt

a) do 84 godzin 0 pkt
b) 84-107 godzin 5 pkt
c) 108-160 godzin 12 pkt

d) powyzej 160 godzin 20 pkt.
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e. Dodatkowe kwalifikacje i kursy — 10 pkt

ALS/ACLS, EPLS/PALS, ITLS/PHTLS/ETC lub inne kursy doskonalagce zwigzane z ratownictwem
medycznym, trwajgce co najmniej 8 godzin — po 2 pkt za kazdy kurs, maksymalnie 10 pkt.

f. Znajomo$é Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego — 10 pkt

X. Odrzucenie oferty

Komisja Konkursowa odrzuca oferte:

—_

ztozong po terminie;

2. zlozong przez oferenta niespetniajagcego warunkow udziatu w konkursie;

3. zawierajacg braki formalne nieuzupelnione w wyznaczonym terminie;

4. niewazng na podstawie odrebnych przepisow;

5. zawierajgcg razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamdéwienia;

6. zawierajgcg cene wyzsza niz kwota, ktora Udzielajacy zaméwienia zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamoéwienia, jezeli Udzielajacy zamo6wienia nie moze zwigkszy¢ tej kwoty.

XI. Szacowana warto§é zamowienia: 3 403 814.40 zi

XII. Skladanie ofert

Oferte oznaczona jak wyzej nalezy zlozy¢ na Dzienniku Podawczym Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Oswigcimiu, ul. Wysokie Brzegi 4 do 24.08.2026 r. do godziny 12:00.

XIII. Otwarcie ofert

Otwarcie ofert nastapi w dniu 24.08.2026 r. o godzinie 12:30 w siedzibie Udzielajacego Zamowienia.

XIV. Zwiazanie oferta

Oferent bedzie zwigzany oferta przez 30 dni liczac od daty uptywu skladania ofert.
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XV. Miejsce i termin ndzielania informaciji:

Szczegdtowe informacje o warunkach konkursu ofert wraz z materiatami informacyjnymi mozna uzyskac od
poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 -14:35 w siedzibie Zespotu Opieki Zdrowotnej w Oswigcimiu, ul.
Wysokie Brzegi 4:

1. Jacek Pyrek - Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, I pietro, pokdj 34, telefon: (033) 847 99 70

2. Sabina Zielinska - Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, I pigtro, pokdj 34, telefon: (033) 844 82 58

XVI. Istotne postanowienia umowy.

1. Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej

a) ,, Przyjmujqcy zaméwienie ” zobowigzany jest do ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzqdzone ubezpieczonym w zwigzku z udzieleniem bgd? zaniechaniem udzielenia Swiadczen zdrowotnych

bedgcych przedmiotem konkursu ofert na czas trwania umowy.

b) ., Przyjmujgcy zaméwienie ” umowe ubezpieczenia OC zawiera najpozniej w dniu poprzedzajgcym dzien, od

ktérego obowigzuje umowa na udzielenie $wiadczen.

c) ., Przyjmujgcy zamdwienie” zobowigzuje sig dostarczy¢ najpdzniej w dniu podpisania umowy

., Udzielajgcemu zamdwienie ” potwierdzenie zawarcia umowy ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

d) ,, Przyjmujqcy zaméwienie” zobowigzany jest do utrzymania waznego ubezpieczenia i nie zmniejszenia jego

zakresu oraz sumy ubezpieczenia przez caly okres obowigzywania umowy.

e) ,, Przyjmujgcy zamdéwienie” zobowigzany jest dostarczyé kopie nowej polisy OC najpézniej na 7 dni przed

dniem uplywu terminu obowigzywania poprzedniej umowy ubezpieczenia.

) W przypadku nie wypetnienia zobowigzania, o ktorym mowa w pkt ¢ lub d ,, Udzielajgcy zamdwienie” moze

rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia.
2. Aktualnie zaswiadczenie o szkoleniu z zakresu BHP

., Przyjmujgcy zamowienie” zobowigzany jest przed rozpoczeciem realizacji umowy dostarczy¢ zaswiadczenie

o odbytym przeszkoleniu w dziedzinie BHP.

3. Zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego

4. Zaswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
5. Inne

Sposréd wszystkich ztozonych ofert ,,Udzielajacy zamdwienie” dokona wyboru wylacznie: 26 oferentéw
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XVII. SRODKI ODWOY.AWCZE, ODRZUCENIE OFERTY I UNIEWAZNIENIE KONKURSU

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Oferentowi, ktorego interes prawny doznal uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego
ZamOowienia zasad przeprowadzania konkursu ofert, przystuguja $rodki odwolawcze na zasadach
okreslonych w niniejszych Szczegbtowych Warunkach Konkursu Ofert oraz w przepisach ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

stosowanych odpowiednio na podstawie art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Srodki odwolawcze nie przystuguja na wybdr trybu postgpowania, niedokonanie wyboru Oferenta oraz

uniewaznienie postgpowania konkursowego.

W toku postgpowania konkursowego, do czasu jego zakonczenia, Oferent moze ztozy¢ do Komisji

konkursowej umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

Protest wnosi si¢ w formie pisemnej za posrednictwem Dziennika Podawczego Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Oswigcimiu, ul. Wysokie Brzegi 4, 32-600 Oswiecim. Za dzieri wniesienia protestu uznaje
sie dzien jego wplywu do Zespotu Opieki Zdrowotnej w O$wiecimiu.

Protest powinien wskazywaé zaskarzong czynnos¢, zarzuty, uzasadnienie oraz zgdanie Oferenta. Protest
powinien by¢ podpisany przez Oferenta albo osobe uprawniong do jego reprezentowania.

Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie konkursowe ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu
wynika, Ze jest on oczywiscie bezzasadny.

Komisja konkursowa rozpatruje protest i przedktada Dyrektorowi Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Oswigcimiu albo osobie przez niego upowaznione] propozycje rozstrzygniecia protestu.

Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Os$wiecimiu albo osoba przez niego upowazniona rozstrzyga
protest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi Oferentowi, ktory wnidst

protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.
Protest wniesiony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Informacje o wniesieniu protestu oraz o jego rozstrzygnieciu zamieszcza si¢ na stronie internetowej
Zespohlu Opieki Zdrowotnej w Oswigcimiu, a takze moze zosta¢ podana do wiadomosci w inny sposéb

przyjety u Udzielajgcego Zamowienia.
W przypadku uwzglednienia protestu Komisja konkursowa powtarza zaskarzong czynnosé.

Oferent bioracy udzial w postgpowaniu konkursowym moze wnie$¢ do Dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Oswigcimiu odwotanie dotyczace rozstrzygniecia konkursu ofert, w terminie 7 dni od dnia

ogloszenia o wyniku konkursu,

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej za posrednictwem Dziennika Podawczego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w O$wigcimiu, ul. Wysokie Brzegi 4, 32-600 O$wiecim. Za dzien wniesienia odwotania

uznaje si¢ dzien jego wpltywu do Zespotu Opieki Zdrowotnej w O$wiecimiu.

Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
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15. Odwotlanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwolania wstrzymuje

zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych do czasu jego rozpatrzenia.

16. Udzielajacy Zaméwienia odrzuca oferte, jezeli:

a.

b.

oferta zostala zlozona po uptywie terminu przewidzianego na skfadanie ofert;
oferta zawiera nieprawdziwe informacije;

oferent nie okreslit przedmiotu oferty albo nie podat proponowanej ceny §wiadczen zdrowotnych, ceny
jednostkowej, liczby $wiadczen, liczby godzin, dyspozycyjnosci lub innego elementu wymaganego

do oceny oferty;

oferta zawiera razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamdéwienia, budzacg uzasadnione

watpliwosci co do mozliwos$ci nalezytego wykonywania §wiadczen zdrowotnych;
oferta jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw;

oferent zlozyl ofertg alternatywna albo wariantowa, jezeli Udzielajacy Zaméwienia nie dopuscit takiej

mozliwosci w Ogloszeniu konkursu albo w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert;

oferent lub oferta nie spetniaja warunkéw okreslonych w przepisach prawa, Ogloszeniu konkursu,

Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert, zalagcznikach do SWKO albo projekcie umowy;

oferent nie posiada wymaganych kwalifikacji, uprawnien, dokumentéw rejestrowych, ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej albo innych dokumentéw wymaganych do nalezytego wykonywania

swiadczen objetych konkursem;

oferta zostata zlozona przez Oferenta, z ktérym w okresie 5 lat poprzedzajgcych ogloszenie konkursu
Zespol Opieki Zdrowotnej w O$wiecimiu rozwigzal umowe o udzielanie $wiadczefi zdrowotnych w
zakresie lub rodzaju odpowiadajacym przedmiotowi konkursu, bez zachowania okresu

wypowiedzenia, z przyczyn lezacych po stronie Oferenta;

oferent nie przedstawit wymaganych dokumentéw lub o$wiadczen albo nie usunat brakéw formalnych

oferty w terminie wyznaczonym przez Komisje konkursows;

z tresci oferty wynika, ze jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji albo narusza zasady

uczciwej konkurencji, rownego traktowania Oferentow lub przejrzystosci postepowania;

zachodzg inne okolicznos$ci skutkujace obowiazkiem odrzucenia oferty na podstawie powszechnie

obowigzujacych przepiséw prawa.

17. W przypadku gdy Oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub oswiadczen albo gdy

oferta zawiera braki formalne, Komisja konkursowa wzywa Oferenta do usuniecia tych brakéw w

wyznaczonym terminie, pod rygorem odrzucenia oferty, chyba ze braki maja charakter nieusuwalny albo

zachodzi inna samodzielna podstawa odrzucenia oferty.
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18.

19.

20.

21.

22.

23,

Uzupelnienie brakéw formalnych nie moze prowadzié do zmiany istotnych elementéw oferty, w
szczegblnosei ceny, zakresu oferowanych $wiadczef, kwalifikacji Oferenta lub os6b wskazanych do
wykonywania $wiadczen, chyba ze zmiana wynika wylacznie z usuniecia oczywistej omylki albo zlozenia

wyjasnien niewplywajacych na tre$é ocenianej oferty.

Udzielajacy Zaméwienia poprawia w ofercie oczywiste omylki pisarskie i rachunkowe oraz inne omytki
polegajace na niezgodnosci oferty z Ogloszeniem konkursu lub Szczegélowymi Warunkami Konkursu
Ofert, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty, informujac o tym niezwlocznie Oferenta, ktérego

oferta zostata poprawiona.

Udzielajacy Zamoéwienia moze wezwaé Oferenta do zlozenia wyjasnien dotyczacych tresci oferty, w
szczegOlnosci w zakresie ceny, zakresu $wiadczen, kwalifikacji oséb wskazanych do wykonywania
swiadczen, dokumentow zatgczonych do oferty lub innych okolicznosci majacych znaczenie dla oceny

oferty. Brak ztozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.
Postegpowanie konkursowe zostaje uniewaznione w calosci albo w czesci, jezeli:

a. nie wplyneta Zzadna oferta;

b. odrzucono wszystkie ztozone oferty;

c. cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Udzielajgcy Zamoéwienia zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie $wiadczen objetych konkursem, chyba ze Udzielajacy Zamoéwienia

moze zwigkszy¢ te kwote;

d. nastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania, wybér oferty albo
zawarcie umowy nie lezy w interesie Udzielajacego Zamdwienia lub pacjentéw, czego nie mozna bylo

wczesnie]j przewidzied,
€. postgpowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgca zawarcie waznej umowy;
f. dalsze prowadzenie postepowania stato sie bezprzedmiotowe;

g Wwystapily inne okolicznoéci przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa albo w

Szczegotowych Warunkach Konkursu Ofert.

Udzielajacy Zamowienia zastrzega sobie prawo do przesunigeia terminu skladania ofert, zmiany tresci
Ogloszenia konkursu lub Szczegbtowych Warunkéw Konkursu Ofert, odwolania konkursu oraz
uniewaznienia konkursu w calosci albo w czesci, z zachowaniem zasad przejrzystosci, réwnego

traktowania Oferentéw oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

O odrzuceniu oferty, wyborze oferty, uniewaznieniu konkursu albo rozstrzygnieciu srodkéw
odwolawczych Udzielajacy Zamowienia zawiadamia Oferentdow w sposéb przyjety dla danego
postepowania, w szczegdlnosci przez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Zespotu Opieki

Zdrowotnej w Oswigcimiu lub przez przekazanie informacji Oferentom, ktérzy zlozyli oferty.
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XVIII. Prawo Udzielajacego Zaméwienie.

Udzielajacy Zamoéwienia zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w catosci albo w czgsci na kazdym
Jjego etapie oraz przesunigcia terminu skladania ofert bez podania przyczyny. Postepowanie moze zostaé
uniewaznione w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w art. 150 ustawy o Swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

XIX. Prawo Oferentow

1. Oferent ma mozliwos¢ sktadania protestéw i odwotan dotyczgcych konkursu ofert zgodnie z art. 26 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156) w zwigzku z art. 152-154
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
(Dz. U. 22025 r. poz. 1461).

2. Oferenci mogg skfada¢ pytania dotyczace SWKO do dnia 21.08.2026 do godziny 10:00. Udzielajgcy
zamdwienia udzieli odpowiedzi niezwlocznie, w sposéb zapewniajacy réwny dostgp do informacji wszystkim

oferentom. W przypadku zmiany SWKO Udzielajacy zamowienia moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert

XX. Klauzula informacy ina dot. przetwarzania danvch osobowvch

W celu wypeienia obowigzku informacyjnego, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespét Opieki Zdrowotnej w O$wigcimiu, ul. Wysokie Brzegi

4, 32-600 Oswigcim, adres e-mail: sekretariat@szpitaloswiecim.pl numer telefonu: 33 8448 200.

2. W Zespole Opieki Zdrowotnej wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie si¢ Panistwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, pod adresem e-

mail iod@szpitaloswiecim.pl lub przesylajac korespondencie na adres siedziby Administratora.
3. Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu:

a. przeprowadzenia konkursu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, zgodnie ustawa z dnia 15 kwietnia 2011

r o dzialalnosci leczniczej oraz art. 6 lit. a RODO, tj. wyrazonej zgody.

b. w przypadku rozstrzygniecia konkursu i zawarcia umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(wykonanie umowy lub podjecia dziatafi zmierzajacych do jej zawarcia),
¢. wypetnienia przez nas obowigzku prawnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c,

d. ewentualnego dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Podanie danych osobowych jest wynikajacych z przepiséw prawa Jest obligatoryjne, w pozostalym
zakresie dobrowolne. Konsekwencija nie podania danych jest brak mozliwosci przystapienia do konkursu

ofert, a w przypadku zawarcia umowy — brak mozliwosci jej zawarcia.
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5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania umowy.

6. Dane moga by¢ udostepniane podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi niezbedne do
wykonania zobowigzan natozonych na niego przez przepisy prawa, organom oraz podmiotom

uprawnionym na podstawie przepiséw prawa do otrzymania Pani/Pana danych osobowych.
7. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

8. Osoby, ktorych dane osobowe sg przetwarzane maja prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo
do uzyskania kopii tych danych, prawo do zadania sprostowania (poprawiania lub uzupetnienia) danych
osobowych — w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, prawo do zadania usuniecia
danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym™), prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku

uzasadnionym przepisami prawa.

9. Osoby, ktérych dane osobowe sa przetwarzane maja réwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl gdy uznaja, iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Zespolu Opieki 7d 6] w Owigcimiy
!
Edwa'rd’f% wlok
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Zalacznik nr 1

Oswiegcim, dnia .............

OFERTA
na udzielanie §wiadczen zdrowotnych przez Ratownika Medycznego lub Ratownika Medycznego
Z uprawnieniami do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych w Zespolach Ratownictwa

Medycznego w siedzibie Udzielajacego zaméwienia

.................................................................................

..............................................................................................

PROPONOWANE WARUNKI WYNAGRODZENIA

1. Stawka godzinowa ceevenes ZI/H

2. Dodatek za pelnienie funkcji kierownika zespolu ratownictwa medycznego ........ zlt/h

Na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 156) art.
99b. 2. Czlonkom zespotéw ratownictwa medycznego, o ktérych mowa w art. 36 ust. 11 3 oraz art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pahistwowym Ratownictwie Medycznym, zatrudnionym na podstawie
umowy innej niz umowa, o ktorej mowaw ust. 1, przystuguje za kazdg godzing pracy dodatkowe wynagrodzenie

w wysokosci 30% stawki godzinowej wynikajgcej z umowy, na podstawie ktdrej Swiadczq pracg.

(Podpis przyjmujgcego zamowienie)
Oswiadczam iz deklaruj¢ swiadczenie ustug medycznych w wysokosci co najmniej

........................... godzin miesigcznie *

(Podpis przyjmujgcego zaméwienie)

* Zaoferowanie mniejszej liczby godzin niz 84 miesigcznie nie powoduje odrzucenia oferty, jedynie wplywa na

oceng punktowgq.
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OFERENT OSWIADCZA, ZE:

1. Zapoznal sig z trescig ogloszenia o konkursie, regulaminie oraz projektem istotnych postanowien umowy.

2. Swiadezen zdrowotnych objetych konkursem bedzie udzielal na rzecz pacjentéw Udzielajacego
zamowienia.

3. Posiada aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (zobowigzuje si¢ do przedtozenia kopii
polis OC)

4. Posiada aktualne szkolenie BHP (zobowiazuje sie do przedtozenia kopii zaswiadczenia)

5. Nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcow na Tle Przestepstw Seksualnych
(zobowiazuje si¢ do przedtozenia kopii zaswiadczenia)

WYMAGANE ZALACZNIKI:

1. Poswiadczona kopia dokumentéw dotyczacych prawa wykonywania zawodu, posiadanych kwalifikacji.

2. Poswiadczona kopia dokumentdw zwigzanych z wpisem do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg.

3. Poswiadczona kopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Poswiadczona kopia aktualnego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j.

5. Poswiadczona kopia aktualnego zaswiadczenia BHP.

6. Poswiadczona kopia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

7. Zaswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow na Tle Przestepstw Seksualnych.

8. Zaswiadczenie o stazu pracy w Zespolach Ratownictwa Medycznego lub Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym.

9. Zaswiadczenie o minimum dwu letnim stazu pracy na stanowisku kierowca pojazdéw uprzywilejowanych.

10. Pos$wiadczona kopia za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
swiadczen objetych przedmiotem zamdéwienia.

11. Poswiadczona kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami uprzywilejowanymi.

12. Poswiadczona kopia zaswiadczenia o braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
Uprzywilejowanym.

13. Poswiadczona kopia zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym.

14. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z warunkami konkursu ofert (zatacznik nr 2)
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15. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji konkursu (zatacznik nr 3)

16. Oswiadczenie o przerwie miedzy godzing rozpoczgcia i zakoficzenia pracy u innych dysponentow

ratownictwa medycznego (zalacznik nr 4)
17. Oswiadczenie o pafistwach zamieszkiwanych w okresie ostatnich 20 lat (zatacznik nr 5)
18. O$wiadczenie o przestrzeganiu standardéw ochrony matoletnich (zatacznik nr 6)

19. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 0 zapoznaniu si¢ z trescig projektu umowy (zatgcznik nr 7 )

.....................................................................

(pieczeé i podpis osoby uprawnionej do podpisania i ztozenia oferty)
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Zalacznik Nr 2

..........................................
..........................................
..........................................

(Dane oferenta)

Oswiadczenie o zapoznaniu sig z warunkami konkursu ofert

Os$wiadczam, ze zapoznaltem /am sie z warunkami konkursu ofert, otrzymatem wszelkie wyjasnienia

potrzebne do przygotowania oferty.

miejscowosc, data podpis skladajacego oferte
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Zalgcznik nr 3

..........................................
..........................................

(Dane oferenta)

Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji konkursu

Ja nizej podpisany /podpisana wyrazam zgodg¢ na przetwarzania swoich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji konkursu na wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych przez Ratownika
Medycznego oraz Ratownika Medycznego z uprawnieniami do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych w
Zespole Ratownictwa Medycznego na czas jego realizacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
2016.119.1), dalej ,,RODO™.

miejscowosé, data podpis skladajacego oferte
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Zalacznik nr 4

(Dane oferenta)

Oswiadczenie o przerwie miedzy godzing rozpoczgcia i zakoriczenia pracy u innych dysponentow

ratownictwa medycznego

Oswiadczam, ze pomiedzy godzinami rozpoczgcia i zakoniczenia udzielania $wiadczen w Zespole Opieki
Zdrowotnej w O$wigcimiu a godzinami zakoficzenia i rozpoczecia udzielania §wiadczen u innego dysponenta

ratownictwa medycznego bedzie minimum 1 godzina réznicy.

........................................................................

miejscowosé, data podpis sktadajacego oferte

M. G.10.08.2026



Zalgcznik nr 5

..........................................
..........................................
..........................................
..........................................

..........................................

(Dane oferenta)

Oswiadczenia o panstwach zamieszkiwanych w okresie ostatnich 20 lat

Oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat w pafstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska:

...............................................................
...............................................................

...............................................................

S
Jezeli Pan/Pani zamieszkiwal/a tylko w Rzeczpospolitej Polsce prosze wpisaé — nie dotyczy
Jezeli w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w pafstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
o$wiadczam, ze przedloze informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzieémi. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja

2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. O§wiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno§ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

miejscowosé, data podpis skladajacego oferte
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o zobowiqzaniu do przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz zasad bezpiecznych

relacji dorosly-dziecko

L P TP PPON nizej podpisana/podpisany o§wiadczam,

7e zapoznalam/zapoznalem si¢ z:

1. procedurs Polityka Bezpieczefistwa Informacji w Zespole Opieki Zdrowotnej w O$wi¢cimiu,
2. dokumentami zwigzanymi (wskazanymi w Polityce Bezpieczenstwa Informacji)

Jednoczeénie zobowigzuje¢ sie¢ do przestrzegania zasad bezpieczenstwa informacji w Zespole Opieki Zdrowotnej w
Oswigcimiu okreslonych w tych dokumentach w zakresie wykonywanych przeze mnie czynnosci zwiazanych z realizacja

Umowy, w szczegdlnosci do:

1) zachowania w tajemnicy (w tym nieujawniania podmiotom i osobom nieuprawnionym) informacji, w tym danych
osobowych, do ktérych uzyskam dostep w zwigzku z wykonywaniem czynnosci na rzecz ZOZ O$wigcim, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej i cywilnej,

2) niewykorzystywania informacji, w tym danych osobowych, do ktérych uzyskam dostep, w celach niezwigzanych z

czynnosciami wykonywanymi na rzecz ZOZ Os$wigcim,

3) dolozenia nalezytej staranno$ci w celu ochrony powyzszych informacji, w tym danych osobowych przed
przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym

ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem,

4) zachowania w tajemnicy rodzajéw i sposobéw zabezpieczenia informacji, w tym systeméw informatycznych ZOZ

Os$wiecim, pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej i cywilnej,

5) utrzymywania w tajemnicy wszelkich innych informacji uzyskanych przy wykonywaniu opisanych powyzej
czynnosci za wyjatkiem;

a. informacji wyraznie wylgczonych spod tej tajemnicy przez ich dysponenta,
b. informacji powszechnie dostgpnych,
c. informacji, ktérych ujawnienie stanowi wymég okreslony przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy informacji, o ktérych mowa powyZej takze po wygasnieciu lub rozwigzaniu

Umowy, ustaniu stosunku prawnego Iqczgcego mnie 7 Wykonawcg, Smierci pacjenta, ktdrego dane dotyczq.

W przypadku powziecia wiadomosci lub podejrienia naruszenia ktdregokolwiek ze swoich zobowiqzan, o ktérych mowa

powyzej, zobowiqgzuje sie w trybie natychmiastowym poinformowaé o tym fakcié Z0Z Oswigcim w formie pisemnej.

Oswiadczam, Ze zapoznatem/em si¢ ze standardami ochrony dzieci oraz zasad bezpiecznych relacji dorosly-dziecko

obowiqzujgcymi w Zespole Opieki Zdrowotnej w Oswiecimiu i zobowiqzuje sie do ich przestrzegania.

miejscowosé, data podpis sktadajacego ofertg
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Zatacznik nr 7

..........................................
..........................................

(Dane oferenta)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie 7 trescig projektu umowy

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sig z treScig projektu umowy stanowigcy zalgcznik nr 8

miejscowosé, data podpis skladajacego oferte
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Zalgcznik nr 8

.

PROJEKT UMOWY.

NR....... /2026
O UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
PRZEZ RATOWNIKA MEDYCZNEGO W ZESPOLACH' RATOWNICTWA MEDYCZNEGO
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W“.OSWIECHVIIU

zawartaw dnin ..................... r. w Oswiecimiu pomiedzy:

Zespotem Opieki Zdrowotnej w O$wigcimiu, 32-600 O$wiecim, ul‘. Wysokie Brzegi 4, wpisanym do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000027386, NIP 5491591851, REGON
000304409, reprezentowanym przez Dyrektora Edwarda Piechulka

zwanym dalej ,,Udzielajacym Zamoéwienia”,

a
........................................................................ , prowadzacym/prowadzaca dzialalno$¢
gospodarczg pod firma: .......oovivviiiiiiii i , Z siedzibg / stalym miejscem
wykonywania dzialalno$ci W ... , Wpisanym/wpisang do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ............cccccvvuneennes , REGON

........................... , posiadajgcym/posiadajgca prawo wykonywania zawodu ratownika medycznego nr
................................. / status uprawniajacy do Wykonywaﬁia zawodu ratownika medycznego,
zwanym/zwang dalej ,,Przyjmujgcym Zamdwienie”,

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”, a kazda z osobna ,,Strong”.

§ 1. Podstawa zawarcia umowy i o$wiadczenia wstepne

1. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, w wyniku postepowania konkursowego przeprowadzonego przez Udzielajacego Zam6wienia,
a takze z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie
Medycznym, ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie
ratownikéw medycznych oraz przepiséw wykonawczych dotyczacych czynnosci wykonywanych przez
ratownika medycznego i funkcjonowania Zespotéw Ratownictwa Medycznego.

2. Przyjmujacy Zaméwienie o$wiadcza, ze prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, wykonuje umowe we
wlasnym imieniu i na wiasny rachunek, samodzielnie rozlicza naleznosci publicznoprawne, w tym podatki
1 sktadki ZUS, oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ tych rozliczen.

3. Strony zgodnie os$wiadczaja, ze niniejsza umowa jest umowa .cywilnoprawng o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych i nie stanowi umowy o prace ani podstawy do nawigzania stosunku pracy. Postanowienie to

nie wylacza obowigzku przestrzegania przez Przyjmujacego Zamdwienie procedur medycznych,
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organizacyjnych, porzadkowych, BHP, ppoz., RODO oraz zasad bezpieczenstwa pacjentow

obowigzujacych u Udzielajacego Zamowienia. ~‘

4. Tlekro¢ w umowie mowa o ZRM, rozumie si¢ przez to Zespdt Ratownictwa Medycznego, o ktérym mowa
w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, funkcjor‘i}ijqcy u Udzielajacego Zamowienia jako
dysponenta zespotdéw ratownictwa medycznego.

5. Ilekro¢ w umowie mowa o Kierowniku Pogotowia Ratunkowego, rozumie si¢ przez to osobg upowazniong
przez Udzielajacego Zamoéwienia do czynnosci organizacyjnych zwigzanych 2z biezacym
funkcjonowaniem ZRM, w szczegélnosci przygotowaniem. harmonograméw, akceptacja zastepstw i

koordynacja wspélpracy z Przyjmujacym Zaméwienie.

§ 2. Przedmiot umowy -

1. Przedmiotem umowy jest udzielanie przez Przyjmujacego Zamdwienie $wiadczei zdrowotnych w
zakresie wlasciwym dla Ratownika Medycznego w zespotach ratownictwa medycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Oswigcimiu, w szczegdlnos$ci wykonywanie medycznych czynno$ci ratunkowych i innych
czynnosci dopuszczalnych dla ratownika medycznego, zgodnié z obowiazujacymi przepisami, aktualng
wiedzg medyczng, posiadanymi kwalifikacjami oraz procedurami Udzielajacego Zamowienia.

2. Umowa moze obejmowaé udzielanie $wiadczefi przez Przyjmujacego Zamowienie jako Ratownika
Medycznego, Ratownika Medycznego petniacego funkcje kierownika podstawowego zespolu
ratownictwa medycznego, a w przypadku posiadania wymaganych uprawnien - takze jako Ratownika
Medycznego kierujagcego pojazdem uprzywilejowanym.

3. Funkcja kierownika zespoh: oraz funkcja kierujacego pojazdem uprzywilejowanym moga byé powierzane
Przyjmujacemu Zamodwienie wylgcznie w zakresie wynikajgcym z posiadanych kwalifikacji, uprawnien,
harmonogramu oraz biezacych potrzeb Udzielajacego Zamdwienia. ‘

4. Przyjmujacy Zamdéwienie wykonuje czynnoéci objete umowa osobiscie, z zastrzezeniem zasad zastepstw
okreslonych w § 12,

5. Przyjmujacy Zamowienie nie moze bez uprzedniej zgody Udzielajacego Zaméwienia udziela¢ swiadezen
zdrowotnych wykraczajacych poza zakres objety niniejsza umowg ani prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej lub reklamowej z wykorzystaniem mienia, oznacze:r'lr, systemow, pojazdéw albo

infrastruktury Udzielajgcego Zamdwienia.

§ 3. Zakres swiadczen w Zespolach Ratownictwa Medycznego
1. Do obowigzkéw Przyjmujacego Zamdwienie nalezy w szczegdlnosci:

a. udzielanie Swiadczen zdrowotnych osobom w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego zgodnie z
kwalifikacjami Ratownika Medycznego, aktualng wiedzg medyczng, przepisami prawa oraz
procedurami Udzielajacego Zamoéwienia;

b. zabezpieczenie oséb znajdujacych sie w miejscu zdarzenia oraz podejmowanie dziatan
zapobiegajacych zwigkszeniu liczby ofiar, pogorszeniu stanu pacjentéw i degradacji srodowiska, w

zakresie wlasciwym dla ZRM;
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¢. dokonywanie oceny stanu zdrowia 0séb w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego i podejmowanie
medycznych czynnoéci ratunkowych do czasu przekazania pacjenta wlasciwemu personelowi
medycznemu; ‘

d. transportowanie 0s6b w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego do podmiotu leczniczego albo
innego miejsca wskazanego zgodnie z obowigzujacymi procedurami, dyspozycja dyspozytora
medycznego albo decyzja osoby kierujacej zespotem;

e. komunikowanie si¢ z pacjentem, osoba bliska, $wiadkami zdarzenia, dyspozytorem medycznym,
personelem SOR, izbg przyjeé i innymi shizbami, z zachowaniem tajemnicy medycznej i zasad
ochrony danych;

f. udzielanie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacji powodujacej stan naglego zagrozenia
zdrowotnego; |

g. prawidlowe, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji medycznej i wyjazdowej, w
szczeg6lnosci karty medycznych czynnodei ratunkowych, karty zlecenia wyjazdu, dokumentacji
przekazania pacjenta oraz innej dokumentacji wymaganej przez Udzielajacego Zamoéwienia, NFZ
albo przepisy prawa,

h. sprawdzanie gotowosci ambulansu do wyjazdu, w tym wyposazenia, lekéw, materialéw
opatrunkowych, sprzetu medycznego, §rodkéw tacznoscei i dokumentacji, zgodnie z zakresem zadan
i procedurami Udzielajacego Zamowienia;

i. racjonalne gospodarowanie lekami, materialami medycznymi, §rodkami ochrony indywidualnej,
sprzetem i aparaturg medyczna;

j. niezwloczne zglaszanie awarii, brakoéw, uszkodzefi, utraty sprzgtu, brakéw lekéw, zdarzen
niepozadanych, incydentéw bezpieczenstwa pacjenta oraz innych okoliczno$ci mogacych wptywaé
na gotowos¢ ZRM;

k. wspdlpraca z cztonkami zespotu, dyspozytorem medycznym, personelem SOR, personelem innych
podmiotéw leczniczych oraz stuzbami wspéldzialajacymi;

l.  znajomo$é topografii rejonu dziatania ZRM w zakresie niezbednym do sprawnego dotarcia do
miejsca zdarzenia i transportu pacjenta;

m. przestrzeganie zasad uzywania srodkéw lacznodei, systemow teleinformatycznych, nawigacji,
urzadzen rejestrujgcych oraz procedur teletransmisji danych, jezeli sg stosowane;

n. wykonywanie innych czynno$ci mieszczacych sie w zakresie kwalifikacji Ratownika Medycznego
i bezposrednio zwigzanych z udzielaniem §wiadczen przez ZRM, jezeli wynikaja z biezacych
potrzeb organizacyjnych, dyspozycji uprawnionych o0sdb lub procedur Udzielajacego Zamowienia.

2. Przyjmujacy Zamdéwienie zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zglaszania dyspozytorowi medycznemu,
kierownikowi zespotu, Kierownikowi Pogotowia Ratunkowego albo innej bsobie upowaznionej sytuacji
mogacych zagrazaé zyciu lub zdrowiu pacjentéw, bezpieczenstwu personelu, sprawnosci ambulansu albo

ciaglosci pracy ZRM.

M G.10.08.2026



3. Przyjmujacy Zaméwienie nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje organizacyjne, kadrowe, techniczne
albo dyspozytorskie pozostajace poza zakresem jego kompetencji i realnego wplywu, co nie wylacza

odpowiedzialnosci za wlasne zawinione dzialanie albo zaniechianie.

§ 4. Funkcja kierownika zespolu i kierujacego pojazdem uprzywilejowanym

1. Przyjmujacy Zaméwienie moze pelni¢ funkcje kierownika podstawowego Zespolu Ratownictwa
Medycznego, jezeli spelnia wymagania przewidziane przepisami prawa, procedurami Udzielajacego
Zamoéwienia i zostal wyznaczony do tej funkcji w harmonogramie albo przez osobg upowaznions.

2. W przypadku peienia funkcji kierownika zespotu Przyjmujacy Zamowienie organizuje prace zespotu w
zakresie niezbednym do prawidtowego udzielania §wiadczen, podejmuje czynnosci przewidziane dla
kierownika zespotu, dba o prawidlowa komunikacj¢ z dyspozytorem medycznym i podmiotem
przyjmujacym pacjenta oraz odpowiada za wiasne zawinione dziatanie albo zaniechanie.

3. Przyjmujagcy Zamdwienie moze kierowaé pojazdem uprzywilejowanym wylacznie wtedy, gdy posiada
wazne uprawnienia wymagane przepisami prawa, w tym prawo jazdy wlasciwej kategorii, zezwolenie do
kierowania pojazdem uprzywilejowanym, aktualne badania lekarskie i psychologiczne, jezeli
sa wymagane, oraz zostal wyznaczony do tej funkcji przez Udzielajacego Zamowienia.

4. W przypadku wykonywania czynnosci kierujagcego pojazdem uprzywilejowanym Przyjmujacy
Zamoéwienie jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw ruchu drogowego, zasad bezpieczenstwa
przewozu pacjenta, procedur Udzielajacego Zamoéwienia oraz instrukeji uzytkowania pojazdu
i wyposazenia.

5. Do obowigzkéw Przyjmujacego Zamdwienie kierujgcego pojazdem uprzywilejowanym nalezy takze
biezace sprawdzenie podstawowej sprawnosci pojazdu, poziomu paliwa i ptynéw eksploatacyjnych,
dziatania $wiatel i sygnaléw uprzywilejowania oraz zglaszanie zauwazonych usterek, w zakresie
wynikajacym z procedur Udzielajacego Zamodwienia.

6. Przyjmujagcy Zamowienie nie jest zobowigzany do wykonywania napraw mechanicznych pojazdu,
z wyjatkiem prostych czynnosci eksploatacyjnych mozliwych do wykonania bez specjalistycznych
narzedzi i bez narazenia bezpieczeristwa, takich jak uzupelienie plynu eksploatacyjnego, wymiana
zaréwki albo kota, jezeli okolicznosci na to pozwalaja i wynika to z procedur Udzielajacego Zamodwienia.

7. W czasie jednego dyzuru nie dopuszcza si¢ jednoczesnego pelnienia przez Przyjmujacego Zamoéwienie
funkeji kierownika zespolu oraz kierujacego pojazdem uprzywilejowanym, chyba ze przepisy prawa
i biezaca organizacja systemu dopuszczaja takie rozwigzanie oraz zostalo ono wyraznie zaakceptowane

przez Udzielajacego Zamoéwienia. W razie watpliwos$ci przyjmuje si¢ zakaz tgczenia tych funkcji.
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§ 5. Kwalifikacje, uprawnienia i dokumenty

1. Przyjmujacy Zamoéwienie o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu
Ratownika Medycznego oraz spetnia warunki wykonywania tego zawodu wynikajgce z obowigzujacych
przepisow.

2. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje si¢ posiadaé i utrzymywaé przez caly okres obowiazywania
umowy w szczegolnosci: |

dokument potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie Ratownika Medycznego;

b. prawo wykonywania zawodu Ratownika Medycznego albo inny aktualny dokument/status
potwierdzajacy —mozliwoé¢ wykonywania zawodu ratownika medycznego zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami;

¢. wpis do wlasciwego rejestru, jezeli jest wymagany przepisami prawa;

d. dokumenty potwierdzajace ustawiczny rozwdj zawodowy Ratownika Medycznego, w tym
karte/ksigzeczke ustawicznego rozwoju zawodowego lub inne wymagane dokumenty;

e. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
swiadczen objetych umowa, jezeli jest wymagane przez przepisy lub procedury Udzielajacego
Zamodwienia;

f. aktnalne szkolenie BHP oraz =zapoznanie z procedurami ppoz., epidemiologicznymi,
akredytacyjnymi, jakoSciowymi i bezpieczenstwa informacji obowigzujgcymi u Udzielajacego
ZamoOwienia;

g. aktualne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z § 15;

h. zaswiadczenie albo o§wiadczenie o niekaralnosci w zakresie wymaganym przez SWKO, ogloszenie
konkursowe albo przepisy prawa;

i. w przypadku wykonywania czynnosci kierujgcego pojazdem uprzywilejowanym - wazne prawo
jazdy wiasciwej kategorii, zezwolenie do kierowania pojazdem uprzywilejowanym oraz wymagane
badania lekarskie i psychologiczne;

J. w przypadku powierzania funkcji kierownika zespotu - kwalifikacje i doswiadczenie wymagane
przez przepisy prawa, SWKO albo procedury Udzielajgcego Zamowienia;

k. inne dokumenty wymagane przez przepisy prawa, SWKO, ogloszenie konkursowe, NFZ albo
Udzielajacego Zamodwienia.

3. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ przedtozy¢ Udzielajacemu Zaméwienia kopie dokumentéw, o
ktérych mowa w ust. 2, najpdzniej w dniu podpisania umowy, a dokumenty odnawiane okresowo
najpdzniej na 7 dni przed uplywem ich waznosci, chyba ze Udzielajacy Zaméwienia wyznaczy dhuzszy
termin.

4. Przyjmujacy Zaméwienie jest zobowiazany niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od powziecia
wiadomosci, poinformowaé Udzielajacego Zamoéwienia o utracie, zawieszeniu, ograniczeniu albo
zagrozeniu utrata uprawniei do wykonywania zawodu, uprawnien do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub innych okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na mozliwos¢ prawidlowego

wykonywania umowy.
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5. Zmiany w zakresie kwalifikacji, ukoficzonych kurséw, szkolefi, certyfikatéw, prawa wykonywania

zawodu, uprawnien do kierowania pojazdem uprzywilejowanym, ubezpieczenia OC, danych dziatalnosci

gospodarczej lub rachunku bankowego Przyjmujacy Zamdéwienie zglasza Udzielajgcemu Zaméwienia

niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany, chyba ze z przepiséw lub SWKO

wynika termin krétszy.

§ 6. Obowiazki Przyjmujacego Zamdwienie

1. Przyjmujgcy Zamoéwienie zobowigzuje si¢ wykonywaé umowe z nalezytg starannoscia zawodowa,

zgodnie z aktualng wiedzg medyczna, przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej, prawami pacjenta,

procedurami Udzielajacego Zamoéwienia oraz warunkami uméw zawartych przez Udzielajacego

Zamoéwienia z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami finansujacymi $wiadczenia.

2. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje sie w szczeg6lnosci do:

a.

przestrzegania procedur medycznych, organizacyjnych, sanitarnych, epidemiologicznych, BHP,
ppoz., akredytacyjnych, jakosciowych i bezpieczenstwa informacji obowigzujacych u
Udzielajacego Zamdwienia;

prowadzenia dokumentacji medycznej, wyjazdowej i sprawozdawczosci statystycznej w sposéb
rzetelny, czytelny, kompletny i terminowy;

korzystania z udostgpnionych systeméw informatycznych i $rodkéw tgcznosci wylacznie w celu
wykonywania umowy oraz zgodnie z nadanymi upowaznieniami;

udzialu w szkoleniach stanowiskowych, instruktazach i odprawach wymaganych przez
Udzielajacego Zamowienia, NFZ, przepisy prawa lub wzgledy bezpieczefistwa pacjentow;
natychmiastowego informowania wiasciwych oséb o awariach, brakach sprzetu, lekéw, materiatéw
medycznych, naruszeniach bezpieczenstwa pacjentéw, incydentach medycznych i zdarzeniach
niepozadanych;

nieopuszczania miejsca stacjonowania ZRM ani miejsca udzielania $wiadczen w trakcie przyjetego
dyzuru bez zgody osoby upowaznionej, chyba ze opuszczenie miejsca jest uzasadnione realizacja
zlecenia wyjazdu, bezposrednim udzielaniem $wiadczeri albo stanem wyzszej koniecznosci;
udzielania swiadczeh w wymaganej odziezy, umundurowaniu i z widocznym identyfikatorem,
zgodnie z przepisami i procedurami Udzielajacego Zamdwienia;

zachowania trzeZwosci oraz nieudzielania $wiadczen pod wplywem alkoholu, $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub innych substancji mogacych
ogranicza¢ zdolno$¢ prawidtowego wykonywania §wiadczen;

poddania si¢ kontroli trzezwosci, obecnosci srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
innych podobnie dziatajacych srodkow, jezeli kontrola jest prowadzona zgodnie z przepisami prawa
i procedurami Udzielajacego Zamdwienia,

przestrzegania zasad bezpieczenistwa ruchu drogowego oraz zasad bezpiecznego przewozu pacjenta,
Jezeli Przyjmujacy Zaméwienie kieruje pojazdem uprzywilejowanym;

utrzymywania gotowosci do podjecia wyjazdu w czasie dyzuru zgodnie z procedurami systemu

Panstwowe Ratownictwo Medyczne i procedurami Udzielajacego Zaméwienia;
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. niezwlocznego przekazywania pacjenta do wiasciwej komorki organizacyjnej podmiotu
leczniczego, wraz z wymagang dokumentacjg i informacja medyczna;

m. ochrony mienia Udzielajagcego Zaméwienia przed utratg, uszkodzeniem lub uzyciem niezgodnym z
przeznaczeniem,

n. dbania o pozytywny wizerunek Udzielajgcego Zaméwienia i systemu Pafistwowe Ratownictwo

Medyczne.

§ 7. Obowiazki Udzielajacego Zamowienia
1. Udzielajgcy Zaméwienia zobowigzuje si¢ zapewnié¢ Przyjmujacemu ZamGéwienie warunki organizacyjne
niezbgdne do prawidlowego udzielania $wiadczen objetych umowa, w zakresie wynikajacym z charakteru
ZRM oraz dostgpnych zasobéw Udzielajacego Zamdéwienia.
2. Udzielajacy Zamoéwienia zapewnia w szczegdlnoscei:

a. dostep do miejsca stacjonowania zespotu, pojazdu, sprzetu, aparatury medycznej, materiatéw
medycznych, lekéw, $rodkéw ochrony indywidualnej i $rodkéw Iacznosci niezbednych do
udzielania $wiadczen;

b. dostep do dokumentacji medycznej pacjenta w zakresie niezbgdnym do wykonania umowy oraz
zgodnie z nadanymi upowaznieniami;

¢. dostep do systeméw informatycznych, systeméw tacznosci i teletransmisji, w zakresie niezbednym
do realizacji umowy;

d. zapoznanie Przyjmujacego Zaméwienie z istotnymi regulaminami, procedurami i instrukcjami
obowiazujacymi przy wykonywaniu umowy;

e. organizacj¢ harmonogramu udzielania $wiadczen zgodnie z § 10;

f. biezacg wspdlprace organizacyjna przez Kierownika Pogotowia Ratunkowego albo inng osobe
upowazniona,

g. podejmowanie dziala organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia sprawnosci ambulansow,
sprzgtu i aparatury medyczne;j.

3. Udzielajgcy Zamoéwienia ponosi koszty zakupu, napraw, odnowy i konserwacji pojazdéw, sprzetu,
aparatury medycznej, lekéw i materialéw medycznych, chyba ze szkoda lub konieczno$é naprawy wynika

z zawinionego dzialania albo zaniechania Przyjmujacego Zamowienie.

§ 8. Miejsce i czas udzielania Swiadczen

1. Swiadczenia objete umowa sa udzielane w zespolach ratownictwa medycznego Zespotlu Opieki
Zdrowotnej w O$wigcimiu, w rejonie operacyjnym i miejscach stacjonowania wynikajacych z
wojewddzkiego planu dziatania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, uméw zawartych przez
Udzielajacego Zamdwienia oraz biezgcej organizacji pracy ZRM.

2. Swiadczenia moga byé udzielane w szczegllnosci w miejscu zdarzenia, w ambulansie, w miejscu
stacjonowania ZRM, na trasie transportu pacjenta, w SOR, izbie przyje¢ albo innym podmiocie

leczniczym w zakresie bezposrednio zwiazanym z przekazaniem pacjenta lub zakonczeniem interwencji.
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Swiadczenia udzielane sg od poniedziatku do niedzieli, w dni robocze, soboty, niedziele, wigta i dni
ustawowo wolne od pracy, zgodnie z harmonogramem udzielania §wiadczef.

Podstawowy czas trwania dyzuru wynosi 12 godzin, w szczeg6lnosci w godzinach 7:00-19:00 oraz 19:00-
7:00 dnia nastgpnego, chyba ze harmonogram, miejsce stacjonowania, potrzeby organizacyjne albo
przepisy prawa uzasadniajg inny czas udzielania §wiadczen.

W przypadku podstacji lub miejsc stacjonowania, dla ktérych Udzielajacy Zamo6wienia przyjmuje
odmienny model obsady, §wiadczenia moga by¢ udzielane w godzinach okreslonych w harmonogramie,
w szczegolnoSci w systemie 24-godzinnym albo w innych przedzialach czasowych wynikajacych z
organizacji ZRM.

Planowy czas jednego dyzuru Przyjmujgcego Zaméwienie nie powinien przekraczaé 12 godzin, chyba ze
odrebne przepisy, szczegdlne potrzeby organizacyjne albo wyjatkowe okoliczno$ci uzasadniaja inne
rozwigzanie, przy zachowaniu bezpieczenistwa pacjentéw i zdolnosci Przyjmujacego Zamowienie do
prawidlowego udzielania §wiadczer.

Udzielajacy Zaméwienia zastrzega mozliwo$é zmiany godzin i miejsca udzielania $wiadczen w zaleznosci
od zmiany potrzeb organizacyjnych ZRM, wymogéw NFZ, wojewodzkiego planu dziatania systemu

PRM, przepis6w prawa albo sytuacji naghych, z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszej umowie.

§ 9. Dyspozycyjnos¢ i minimalna liczba godzin

Przyjmujgcy Zaméwienie deklaruje miesieczng dyspozycyjnosé w wymiarze: ..................... godzin
miesigcznie / ..................... dyzuréw miesigcznie, zgodnie z oferta zlozong w postepowaniu
konkursowym.

Jezeli w ofercie wskazano przedzial dyspozycyjnosci, za minimalng miesigczng liczbe godzin albo
dyzur6w uznaje si¢ dolng granicg tego przedziatu, chyba ze Strony w formie pisemne;j ustalg inacze;.
Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje sie¢ deklarowaé dyspozycyjno$é na kolejny miesigc w terminie
wskazanym przez Kierownika Pogotowia Ratunkowego, umozliwiajacym przygotowanie harmonogramu
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Realizacja minimalnej miesigcznej liczby godzin albo dyzuréw jest obowiazkiem Przyjmujacego
Zamowienie w zakresie, w jakim Udzielajacy Zamowienia zaplanowat te dyzury w harmonogramie, a
Przyjmujacy Zamoéwienie je przyjat albo byl zobowiazany je przyja¢ zgodnie ze zlozona deklaracja
dyspozycyjnosci.

Niezrealizowanie minimalnej miesigcznej liczby godzin albo dyzuréw nie stanowi naruszenia umowy,
Jezeli wynika z przyczyn lezacych po stronie Udzielajacego Zamowienia, z braku zaplanowania dyzuréw
przez Udzielajagcego Zaméwienia, z odmowy akceptacji zastepstwa z przyczyn niezaleznych od
Przyjmujacego Zaméwienie albo z okolicznosci losowych o charakterze wyjatkowym.

W przypadku powtarzajgcego si¢ nieuzasadnionego deklarowania dyspozycyjnosci ponizej wymiaru
okreslonego w ust. 1 albo rezygnacji z przyjetych dyzuréw bez zapewnienia zaakceptowanego zastepstwa

Udzielajacy Zaméwienia moze zastosowaé $rodki przewidziane w § 181 § 19.
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§ 10. Harmonogram udzielania $wiadczen

Harmonogram udzielania $wiadczen sporzadza Kierownik Pogotowia Ratunkowego albo inna osoba
upowazniona przez Udzielajacego Zaméwienia, uwzgledniajac potrzeby organizacyjne ZRM, wymagane
kwalifikacje personelu, dyspozycyjnosé zadeklarowana przez Przyjmujacego Zamdwienie oraz zasady
bezpieczenstwa pacjentow.

Harmonogram na kolejny miesigc powinien zostaé przygotowany i przekazany Przyjmujgcemu
Zamowienie co najmniej na 5 dni przed rozpoczeciem okresu, ktérego dotyczy, chyba ze szczegblne
okolicznosci organizacyjne uzasadniaja p6zniejsze przekazanie harmonogramu.

Po zatwierdzeniu harmonogramu przez Kierownika Pogotowia Ratunkowego przyjcte przez
Przyjmujacego Zamoéwienie dyzury staja sie dla niego wigzace.

Zmiana harmonogramu, zamiana dyzuru, rezygnacja z dyzuru albo przyjecie dodatkowego dyzuru
wymaga uprzedniej zgody Kierownika Pogotowia Ratunkowego albo innej osoby upowaznionej, z
zastrzezeniem sytuacji nagtych, w ktérych Przyjmujgcy Zamowienie powinien niezwlocznie powiadomié
wlasciwg osobe.

Udzielajacy Zam6wienia moze uwzglednia¢ w harmonogramie kwalifikacje i uprawnienia Przyjmujacego
Zamobwienie, w szezegblnosci mozliwoé¢ pelnienia funkcji kierownika zespotu albo kierowania pojazdem
uprzywilejowanym.

Kierownik Pogotowia Ratunkowego przekazuje harmonogram do whasciwej komérki organizacyjnej
Udzielajacego Zaméwienia w terminie wymaganym przez wewnetrzne procedury Udzielajacego

ZamoOwienia.

§ 11. Zastepstwa, nieobecnosci i zamiany dyzuréw
Przyjmujacy Zaméwienie moze ustanowic zastepstwo wylacznie przez osobe posiadajaca kwalifikacje
wymagane dla ratownika medycznego w ZRM, a w razie potrzeby takze uprawnienia do kierowania
pojazdem uprzywilejowanym lub pemienia funkcji kierownika zespohu, oraz zaakceptowang przez
Kierownika Pogotowia Ratunkowego.
Co do zasady zastgpstwo powinno by¢ ustanawiane sposréd osob, ktére maja zawartg z Udzielajagcym
Zamo6wienia umowe na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ZRM albo zostaly uprzednio dopuszczone
przez Udzielajacego Zamdwienia do udzielania takich $wiadczen.
Zastgpstwo wymaga uprzedniego zgloszenia i uzyskania akceptacji. Zgloszenie powinno zosta¢ dokonane
w formie dokumentowej, w szczegdlnosci wiadomoscia e-mail, SMS, komunikatorem stuzbowym albo w
inny spos6b przyjety u Udzielajacego Zaméwienia, umozliwiajacy utrwalenie zgloszenia.
W przypadku planowanej absencji Przyjmujacy Zamowienie jest zobowigzany zglosié potrzebe
zastgpstwa z mozliwie najwigkszym wyprzedzeniem i samodzielnie podjaé dziatania zmierzajace do
zapewnienia zaakceptowanego zastepstwa.
W przypadku naglej absencji Przyjmujgcy Zamoéwienie jest zobowiazany niezwlocznie powiadomié
Kierownika Pogotowia Ratunkowego albo osobe kierujaca zmiang oraz, o ile obiektywnie jest to mozliwe,

podjac dziatania zmierzajace do zapewnienia zastepstwa.
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6. Jezeli nieobecnos¢ zostanie zgloszona co najmniej 12 godzin przed rozpoczeciem dyzuru i zastepstwo
zostanie zaakceptowane, koszt udzielania $wiadczen przez zastepce ponosi Udzielajacy Zaméwienia
zgodnie z umowg taczaca go z zastepea.

7. Jezeli Przyjmujacy Zamowienie zglosi nieobecnosé pozniej niz 12 godzin przed rozpoczgciem dyzuru i
nie zapewni zaakceptowanego zastgpstwa, Udzielajacy Zamowienia moze obciazy¢ Przyjmujacego
Zamowienie rzeczywistym, udokumentowanym kosztem zorganizowania zastepstwa, nie wyzszym niz
koszt dyzuru zastepcy wynikajacy z harmonogramu albo zawartej z nim umowy.

8. Postanowien ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku choroby udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim,
wypadku, naglego zdarzenia losowego, sily wyzszej albo innej wyjatkowej okolicznosci
uniemozliwiajacej osobiste udzielanie $wiadczefi i zorganizowanie zastgpstwa, pod warunkiem
niezwlocznego powiadomienia Kierownika Pogotowia Ratunkowego albo osoby kierujacej zmiang.

9. Brak zapewnienia zastgpstwa w przypadku rezygnacji z przyjetego dyzuru, z wylgczeniem sytuacji
wskazanych w ust. 8, stanowi nienalezyte wykonanie umowy.

10. Zmiana albo zamiana dyzuru pomigdzy ratownikami moze nastgpié wylacznie po uzyskaniu zgody

Kierownika Pogotowia Ratunkowego albo innej osoby upowaznione;.

§ 12. Wynagrodzenie

1. Za prawidlowe wykonanie $wiadczen objetych umows Przyjmujacemu Zamowienie przystuguje

wynagrodzenie wedtug nastepujacych stawek:

Jednostka rozliczeniowa /

Rodzaj $wiadczenia / dodatku Stawka
warunek
Swiadczenia ratownika medycznego w . za 1 godzine faktycznego
e Z
ZRM udzielania §wiadczen

) za 1 godzine faktycznego
Dodatek za pelnienie funkcji kierownika

.zt pehienia funkcji kierownika
zespolu ratownictwa medycznego
zespotu
Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym 30% stawki za kazdg godzing faktycznego
mowa w art. 99b ust. 2 ustawy o godzinowej, tj. .... zt | udzielania §wiadczen jako czlonek
dzialalnosci leczniczej przy stawce ... zt ZRM

2. Dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 30% stawki godzinowe]j przyshiguje wytacznie za godziny
udzielania $wiadczen jako cztonek zespotu ratownictwa medycznego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 3
albo art. 37 ust. 1 ustawy o Paristwowym Ratownictwie Medycznym, zatrudniony na podstawie umowy
innej niz umowa o prace.

3. Do podstawy obliczenia dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie dodatku za
petnienie funkgji kierownika zespotu, dodatku za kierowanie pojazdem uprzywilejowanym ani innych
dodatkéw, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy stanowig inaczej.

4. Kwoty wskazane w ust. 1 s3 kwotami brutto naleznymi Przyjmujacemu Zaméwienie, chyba ze Strony w

czgsel szezegblnej umowy albo w ofercie jednoznacznie wskazg, ze sa to kwoty netto. Jezeli zgodnie z
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przepisami $wiadczenie podlega opodatkowaniu VAT, podatek VAT zostanie rozliczony zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i statusem podatkowym Przyjmujacego Zaméwienie.

Stawka godzinowa obejmuje wszelkie koszty Przyjmujacego Zaméwienie zwiazane z wykonywaniem
umowy, w tym koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podatkéw, sktadek, dojazdu, ubezpieczenia
i wymaganych dokumentéw, o ile umowa wyraznie nie stanowi inaczej.

Stawka godzinowa zawiera kwote wynikajaca ze wspélczynnika korygujacego dotyczacego $wiadczen
udzielanych przez ratownikéw medycznych, jezeli taki skladnik wynagrodzenia jest finansowany i
nalezny na podstawie wlasciwych przepiséw, zarzadzen NFZ albo innych aktéw majacych zastosowanie
do Udzielajgcego Zaméwienia. Kwota ta nie stanowi odrebnego dodatku do wynagrodzenia, chyba ze
Strony wyraznie postanowig inaczej.

Zmiana stawek wynagrodzenia wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba ze
zmiana wynika bezposrednio z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa albo decyzji wlasciwego
organu finansujacego $wiadczenia i ma charakter obligatoryjny.

Wynagrodzenie przystuguje wylacznie za faktycznie udzielone $wiadczenia oraz inne czynnosci
rozliczane zgodnie z umows, potwierdzone w miesigcznym zestawieniu godzin i zaakceptowane przez

upowaznionego przedstawiciela Udzielajacego Zamowienia.

§ 13. Rozliczenia, faktury i KSeF
Podstawe wyptaty wynagrodzenia stanowi prawidtowo wystawiona faktura albo rachunek Przyjmujacego
Zaméwienie wraz z miesigcznym zestawieniem godzin udzielania $wiadczen, zaakceptowanym przez
Kierownika Pogotowia Ratunkowego albo inng osobe upowazniona przez Udzielajacego Zamdwienia.
Faktura albo rachunek powinny zosta¢é wystawione na ostatni dziefi miesigca, ktérego dotycza, i
dostarczone Udzielajacemu Zaméwienia najpézniej w terminie 7 dni po zakoticzeniu tego miesigca, przy
czym dostarczenie moze nastapi¢ najwczesniej w pierwszym dniu roboczym miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktérego dotyczy rozliczenie.
Nalezno$¢ zostanie zaplacona w terminie 21 dni od dnia dorgczenia Udzielajacemu Zamdwienia
prawidlowo wystawionej faktury albo rachunku wraz z zaakceptowanym zestawieniem godzin. Za dziet:
zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Udzielajacego Zaméwienia.
W przypadku faktur ustrukturyzowanych wystawianych za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur
za dzien dorgezenia faktury Strony uznaja dzien jej skutecznego udostepnienia Udzielajacemu
Zamowienia w KSeF, z zastrzezeniem zasad wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacych.
Strony zgodnie ustalaja, ze dla celow identyfikacji faktury ustrukturyzowanej w korespondencji, notach,
zestawieniach i rozliczeniach podstawowe znaczenie ma numer identyfikujacy fakture nadany przez
KSeF. Przyjmujgcy Zaméwienie powinien, w miare mozliwosci technicznych, podawaé numer KSeF w
korespondencji dotyczacej danej faktury.
Nieprawidtowe wystawienie faktury albo rachunku, brak wymaganego zestawienia godzin, niezgodnosé

faktury z umowa, blgdne dane nabywcy, bledna stawka albo nieczytelno$¢ dokumentu stanowia podstawe
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do wstrzymania platnosci do czasu dorgczenia prawidlowego dokumentu. W takim przypadku termin
platnosci biegnie od dnia dorgczenia prawidtowego dokumentu.
7. Przyjmujacy ZamdOwienie o$wiadcza, ze*:
a. jest czynnym podatnikiem VAT;
b. nie jest czynnym podatnikiem VAT.

*Niepotrzebne skreslic.

§ 14. Pojazdy, pomieszczenia, sprzet, leki i materialy

1. Swiadczenia objete umowg sg udzielane przy wykorzystaniu pojazdéw, pomieszczen, sprzgtu, aparatury,
srodkéw fgcznodei, lekéw, materialow medycznych i $rodkéw ochrony indywidualne; udostepnionych
Przyjmujagcemu Zaméwienie przez Udzielajacego Zaméwienia w zakresie niezbednym do realizacji
umowy.

2. Przyjmujagcy Zaméwienie moze korzystaé z mienia Udzielajacego Zamdwienia wylgcznie w celu
wykonywania niniejszej umowy i zgodnie z jego przeznaczeniem, instrukcjami producenta, zasadami
bezpieczestwa oraz procedurami Udzielajacego Zamowienia.

3. Przyjmujgcy Zaméwienie zobowigzuje si¢ dbaé o powierzone pojazdy, pomieszczenia, sprzet, aparature
medyczng, $rodki facznosci i inne mienie oraz niezwlocznie zglaszaé awarie, uszkodzenia, braki, kradzieze
albo inne nieprawidtowosci.

4. Przyjmujacy Zamowienie nie ponosi odpowiedzialnosci za zuzycie rzeczy bedace nastepstwem ich
prawidlowego uzywania.

5. Biezace utrzymanie, przeglady, naprawy, odnowa i konserwacja pojazdéw, pomieszczeni, sprzetu i
aparatury medycznej spoczywa na Udzielajacym Zamowienia, chyba ze potrzeba naprawy wynika z
zawinionego dziatania albo zaniechania Przyjmujacego Zaméwienie.

6. Przyjmujacy Zamowienie ponosi odpowiedzialnosé za szkode w mieniu Udzielajacego Zamdwienia
wylacznie w zakresie, w jakim szkoda powstala z jego winy oraz pozostaje w normalnym zwigzku
przyczynowym z niewykonaniem albo nienalezytym wykonaniem umowy. Odpowiedzialno$é za mienie

powierzone indywidualnie wymaga potwierdzenia jego wydania Przyjmujacemu Zamowienie.

§ 15. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

1. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje si¢ posiadaé przez caly okres obowigzywania umowy
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej obejmujace szkody wyrzadzone przy udzielaniu $wiadezen
zdrowotnych objetych niniejszg umowa, z sumg gwarancyjng nie nizsza niz wymagana przez
obowigzujace przepisy, SWKO, ogloszenie konkursowe albo Udzielajacego Zaméwienia.

2. Kopia aktualnej polisy OC albo innego dokumentu potwierdzajacego zawarcie ubezpieczenia i oplacenie
skfadki powinna zosta¢ przedtozona Udzielajacemu Zamdwienia najp6zniej w dniu podpisania umowy.

3. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje sig nie zmniejszaé zakresu ani sumy ubezpieczenia przez caty

okres obowigzywania umowy bez uprzedniej pisemne;j zgody Udzielajacego Zamo6wienia.
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Kopig nowej polisy albo kontynuacji ubezpieczenia Przyjmujacy Zaméwienie przedkiada Udzielajacemu
Zamowienia najpdzniej na 7 dni przed uptywem okresu obowigzywania poprzedniej polisy.

Brak waznego ubezpieczenia OC albo nieprzedlozenie dokumentéw potwierdzajacych ubezpieczenie w
wyznaczonym terminie stanowi podstawe niedopuszczenia Przyjmujacego Zaméwienie do udzielania

Swiadczen oraz rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 16. Kontrola wykonania umowy
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje si¢ poddaé kontroli przeprowadzanej przez Udzielajacego
Zamowienia, osoby przez niego upowaznione, Narodowy Fundusz Zdrowia oraz inne uprawnione organy
1 instytucje, w zakresie zwigzanym z wykonywaniem niniejszej umowy.
Kontrola moze obejmowaé w szczeg6Inosci:

a. sposob udzielania §wiadczen zdrowotnych;
prowadzenie dokumentacji medycznej, wyjazdowej i statystycznej;

¢. gospodarowanie uzytkowanym sprzgtem, aparatura medyczna, lekami, materiatami medycznymi,
pojazdami i innymi srodkami niezbednymi do udzielania $wiadczen;

d. postgpowanie zgodnie z warunkami uméw zawartych przez Udzielajacego Zaméwienia z NFZ i
innymi podmiotami finansujgcymi §wiadczenia;
znajomos¢ procedur, topografii rejonu dziatania, zasad tgcznosci i zasad bezpieczeristwa;

f. posiadanie aktualnych kwalifikacji, uprawnien, ubezpieczenia OC i innych wymaganych
dokumentow;

g. przestrzeganie zasad BHP, ppoz., epidemiologicznych, RODO i bezpieczefistwa informacji;

h. stan trzezwosci oraz brak pozostawania pod wplywem s$rodkéw odurzajacych, substancii
psychotropowych albo innych podobnie dzialajacych srodkéw, jezeli kontrola jest prowadzona
zgodnie z przepisami prawa;

1. inne okolicznosci majace wplyw na bezpieczenstwo pacjentéw i nalezyte wykonywanie umowy.
Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje si¢ do czynnego udziatu w kontroli, skiadania niezbednych
wyjasnieni oraz udostgpniania dokumentéw i informacji pozostajacych w jego dyspozycji, w zakresie
zgodnym z przepisami prawa i niniejszg umowa.

Naruszenie obowigzkéw okreslonych w niniejszym paragrafie moze stanowié podstawe zastosowania kar

umownych lub rozwigzania umowy, jezeli naruszenie jest zawinione i istotne.

§ 17. Tajemnica, prawa pacjenta i ochrona danych
Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje sig do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w zwiazku z wykonywaniem umowy, w szczeg6lnosci informaciji objetych tajemnica medyczna, danych
osobowych, danych dotyczacych dokumentacji medycznej, informacji organizacyjnych i technicznych
Udzielajacego Zaméwienia oraz informacji niepodanych do wiadomosci publiczne;.
Obowigzek zachowania tajemnicy obowiazuje przez czas trwania umowy oraz po jej wygasnigciu albo

rozwigzaniu, bez ograniczenia czasowego, chyba ze przepisy prawa stanowia inaczej.
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3. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje si¢ przestrzegaé praw pacjenta, w szczegélnosci prawa do
swiadczen zdrowotnych, informacji, tajemnicy informacji z nim zwigzanych, poszanowania intymnosci i
godnosci oraz dokumentacji medycznej.

4. Przyjmujacy Zamodwienie przetwarza dane osobowe wylacznie w zakresie niezbednym do wykonywania
umowy, na podstawie upowaznienia i zgodnie z instrukcjami Udzielajacego Zamdwienia oraz przepisami
o ochronie danych osobowych, w tym RODO.

5. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje sie niezwlocznie zglasza¢ Udzielajacemu Zaméwienia naruszenia
ochrony danych osobowych, utrate dokumentacji, nieuprawniony dostgp do systemu, utrate nosnika
danych albo inne incydenty bezpieczenstwa informacji.

6. Szczegolowe zasady przetwarzania danych osobowych moga zostaé okreslone w odrgbnej umowie,

upowaznieniu albo zalgezniku do niniejszej umowy.

§ 18. Kary umowne i odpowiedzialnosé
1. W przypadku zawinionego niewykonania albo nienalezytego wykonania umowy Udzielajacy Zaméwienia
moze naliczy¢ Przyjmujacemu Zamo6wienie kary umowne w nastepujacych przypadkach i wysokosciach:

a. wykorzystanie pojazdu, sprzetu, aparatury medycznej, $rodkdéw lacznosei lub innego mienia
Udzielajacego Zamoéwienia niezgodnie z umowsa, przeznaczeniem albo procedurami - kara w
wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia Przyjmujacego Zaméwienie;

b. istotne naruszenie zasad udzielania swiadczen,, prowadzenia dokumentacji, praw pacjenta,
tajemnicy medycznej, RODO, BHP, ppoz. albo procedur bezpieczefistwa pacjentow - kara w
wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia Przyjmujgcego Zaméwienie;

¢. razaco nieetyczne zachowanie wobec pacjenta, osoby bliskiej, $wiadka zdarzenia, przedstawiciela
innych shuzb lub personelu Udzielajacego Zaméwienia - kara w wysokosci 30% miesigcznego
wynagrodzenia Przyjmujacego Zaméwienie;

d. niestaranne, nieterminowe albo niekompletne wypehianie dokumentacji wyjazdowej lub
dokumentacji medycznej po zakoficzeniu udzielania swiadczen - kara w wysokosci 50,00 zt za
kazdy stwierdzony przypadek, po uprzednim wezwaniu do uzupeienia dokumentacji, chyba ze
zwloka zagraza rozliczeniu $wiadczen lub bezpieczeristwu pacjenta;

e. stwierdzenie braku znajomosci topografii rejonu dziatania w zakresie uniemozliwiajacym albo
istotnie utrudniajacym prawidlows realizacje wyjazdu - kara w wysokosci 100,00 zt za kazdy
stwierdzony przypadek;

f.  zgloszenie nieobecnosci pozniej niz 12 godzin przed rozpoczeciem dyzuru bez zapewnienia
zaakceptowanego zastgpstwa - obcigzenie rzeczywistym, udokumentowanym  kosztem
zorganizowania zastepstwa, zgodnie z § 11 ust. 7;

8- nieuzasadnione niestawienie si¢ na przyjety dyzur albo opuszczenie dyzuru bez zgody osoby
upowaznione;j - kara w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia Przyjmujacego Zaméwienie

oraz mozliwosé dochodzenia kosztow Zastgpstwa;
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h. udzielanie $wiadczen pod wpltywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancii psychotropowych
albo innych podobnie dzialajgcych §rodkéw - kara w wysokosci 50% miesigcznego wynagrodzenia
Przyjmujacego Zamoéwienie, niezaleznie od prawa rozwigzania umowy bez wypowiedzenia;

i. wykonywanie czynnosci kierujacego pojazdem uprzywilejowanym bez wymaganych uprawnien
albo po utracie, zawieszeniu lub ograniczeniu tych uprawnien - kara w wysokosci 50%
miesigcznego wynagrodzenia Przyjmujacego Zamowienie, niezaleznie od prawa rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia.

Przed naliczeniem kary umownej Udzielajacy Zaméwienia powinien umozliwié Przyjmujacemu
Zaméwienie zlozenie wyjasnieni, chyba ze charakter naruszenia, potrzeba ochrony pacjentéw,
postepowanie kontrolne albo wzgledy organizacyijne wymagaja niezwlocznego dziatania.

Laczna wysoko$é kar umownych naliczonych za dany miesigc nie powinna przekroczyé 50%
wynagrodzenia naleznego Przyjmujacemu Zaméwienie za ten miesige, z wyjatkiem szkody wyrzadzonej
umyslnie, udzielania §wiadczefi pod wplywem alkoholu Iub srodkéw odurzajacych, razacego naruszenia
praw pacjenta, naruszenia tajemnicy medycznej albo naruszenia RODO.

Jezeli szkoda poniesiona przez Udzielajacego Zaméwienia przewyzsza wysoko$¢ naliczonych kar
umownych, Udzielajacy Zaméwienia moze dochodzi¢ odszkodowania uzupeniajacego na zasadach
ogolnych.

Przyjmujacy Zaméwienie ma obowiazek poddania si¢ kontroli przeprowadzonej przez Oddziat
Wojewddzki Platnika, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w zakresie wynikajacym z umowy.
Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje sie poddania kontroli ze strony Rzecznika Praw Pacjenta,
Wojewode Matopolskiego, oraz Ministra Zdrowia , oraz inne uprawnione organy.

Jezeli z tytutu niewykonania albo nienalezytego wykonania Umowy przez Przyjmujacego Zamoéwienie
Udzielajacy Zamdwienia zostanie obcigzony przez NFZ albo inng instytucje finansujgcy $wiadczenia
okreslong kwota pienigzng, Przyjmujacy Zaméwienie ponosi odpowiedzialno$é wobec Udzielajacego
Zaméwienia wylacznie w zakresie, w jakim obcigZenie pozostaje w normalnym zwigzku przyczynowym
z zawinionym dzialaniem albo zaniechaniem Przyjmujgcego Zaméwienie.

Kary umowne mogg zostaé potracone z wynagrodzenia Przyjmujacego Zaméwienie po wystawieniu noty
obcigzeniowej i wskazaniu podstawy faktycznej naliczenia kary, jezeli przepisy prawa i tres¢ wzajemnych

zobowigzan dopuszczajg potracenie.
§ 19. Okres obowigzywania i rozwigzanie umowy
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.09.2026 r. do dnia 31.08.2027 .

Umowa moze zostaé rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.

Kazda ze Stron moze rozwigzaé umowe z zachowaniem l-miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono oswiadczenie
0 wypowiedzeniu, chyba ze Strony uzgodnig krétszy termin.

Udzielajacy Zamé6wienia moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:
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a. utraty, zawieszenia albo ograniczenia prawa wykonywania zawodu ratownika medycznego lub
innego statusu uprawniajacego do wykonywania zawodu;

b. utraty, zawieszenia albo ograniczenia uprawnien do kierowania pojazdem uprzywilejowanym, jezeli
uprawnienia te sa niezbedne do wykonywania umowy;

¢. braku waznego ubezpieczenia OC albo nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych
ubezpieczenie w Wwymaganym terminie;

d. dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ustalonym terminie udzielania Swiadczen;

. udzielania s$wiadczefi w stanie nietrzezwosci, po uzyciu alkoholu, narkotykéw, srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych albo innych $rodkéw ograniczajacych zdolnosé
prawidlowego wykonywania Swiadczen;

f. odmowy poddania sig kontroli trzezwosci albo kontrol; na obecnos¢ srodkéw odurzajacych, jezeli
kontrola jest prowadzona zgodnie z prawem;

8. razacego naruszenia praw pacjenta, zasad etyki zawodowej, tajemnicy medycznej, ochrony danych
osobowych albo zasad bezpieczenistwa pacjentow;

h.  wykorzystywania pojazdu, sprzetu, aparatury medycznej, lekéw albo innych zasobéw
Udzielajacego Zaméwienia niezgodnie z umowsa, przeznaczeniem albo procedurami;

i. razacego albo powtarzajacego sie naruszenia obowigzku prowadzenia dokumentac;ji medycznej i
wyjazdowej;

J. powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania harmonogramu, nieuzasadnionej rezygnacji z przyjetych
dyzuréw albo nieuzasadnionego niezapewniania zastepstw;

k. udzielania $wiadczen w odziezy albo umundurowaniu niezgodnym z wymaganiami, jezeli
naruszenie jest powtarzajace si¢ albo nie zostato usunig¢te mimo wezwania;

. utraty przez Udzielajacego Zaméwienia kontraktu z NFZ albo innej podstawy finansowania
swiadczen objetych umows, w zakresie uniemozliwiajacym dalsze wykonywanie umowy;

m. zaprzestania prowadzenia przez Przyjmujacego Zaméwienie dziatalno$ci gospodarczej albo utraty
statusu umozliwiajgcego rozliczanie swiadczen na podstawie niniejszej umowy;

n. innego razacego naruszenia postanowiefi umowy, ktére uniemozliwia dalszg wspélprace albo
zagraza bezpieczenstwu pacjent6w, personelu lub ciaglosci udzielania $wiadczef,

5. Z dniem utraty albo zawieszenia prawa wykonywania zawodu wykonywanie umowy ulega zawieszeniu
do czasu usunigcia przeszkody , a w przypadku utraty uprawnieni Udzielajacy Zamowienia moze

rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym,

9. W przypadku naruszeti mozliwych do usuniecia rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia powinno zostaé
poprzedzone wezwaniem Przyjmujacego Zamoéwienie do zaprzestania naruszen lub usunigcia ich skutkéw
W Wyznaczonym terminie, chyba ze naruszenie ma charakter razacy, zagraza bezpieczenstwu pacjentow
lub personelu albo uniemozliwia dalsze wykonywanie umowy.

10. Przyjmujacy Zaméwienie moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresy wypowiedzenia w przypadku

razacego naruszenia przez Udzielajacego Zamdwienia obowigzkéw wynikajacych z umowy, w_
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szczegdblnosci powtarzajgcego sie¢ braky zaplaty wymagalnego wynagrodzenia mimo pisemnego
wezwania, albo w przypadku powierzania czynnogci wykraczajgcych poza kwalifikacje Przyjmujacego
Zamoéwienie lub przepisy prawa.

11. Rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12. Wygasniecie albo rozwigzanie umowy nie zwalnia Stron z obowiazkéw, ktére ze swej natury powinny
trwac po zakorczeniu umowy, w szczegdlnosci z obowiazku zachowania tajemnicy, ochrony danych

osobowych, rozliczenia Swiadczen, zwrotu mienia i odpowiedzialnosci za szkody.

§ 20. Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;j pod rygorem niewaznosci, chyba ze umowa wyraznie
dopuszcza forme dokumentows dla biezacych czynnosci organizacyjnych.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy
0 dziatalnosci leczniczej, ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy o zawodzie
ratownika medycznego oraz samorzgdzie ratownikéw medycznych, ustawy o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta, przepisy o ochronie danych osobowych oraz inne wiadciwe przepisy prawa.

3. Ewentualne spory wynikle w trakcie realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad wiasciwy
miejscowo dla »Udzielajacego Zaméwienie™.

4. Umowe sporzadzono w dwéch Jjednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

..............................................................................................

Przyjmujacy Zaméwienie Udzielajacy Zaméwienia
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