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SPRAWOZDANIE NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO REWIDENTA 
Z BADANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO JEDNOSTKI 

 

ZESPÓŁ OPIEKI ZDROWOTNEJ 

w OŚWIĘCIMIU 
 

32-600 Oświęcim, ul. Wysokie Brzegi 4 

 

dla Rady Powiatu 

oraz Rady Społecznej ZOZ w Oświęcimiu 

 

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego 
Opinia 

 

Przeprowadziliśmy badanie rocznego sprawozdania finansowego jednostki ZESPOŁU OPIEKI 

ZDROWOTNEJ w OŚWIĘCIMIU  („Jednostka”), które składa się z wprowadzenia do sprawozdania finansowego, 

bilansu sporządzonego na dzień 31 grudnia 2025 roku, rachunku zysków i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2025 

roku do 31 grudnia 2025 roku, rachunku przepływów pieniężnych, zastawienia zmian w kapitałach własnych oraz 

dodatkowych informacji i objaśnień („sprawozdanie finansowe”). 

 

Naszym zdaniem, załączone sprawozdanie finansowe: 

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej Jednostki na dzień 31 grudnia 2025 r. 

oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy zakończony w tym dniu zgodnie z mającymi zastosowanie 

przepisami ustawy z dn. 29 września 1994 r. o rachunkowości („Ustawa o rachunkowości” – Dz. U. z 2024 

roku, poz. 1863) oraz przyjętymi zasadami (polityką) rachunkowości; 

- jest zgodne co do formy i treści z obowiązującymi Jednostkę przepisami prawa oraz statutem; 

- zostało sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych zgodnie z przepisami 

rozdziału 2 Ustawy o rachunkowości. 
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Podstawa opinii  

Nasze badanie przeprowadziliśmy zgodnie z Krajowymi Standardami Badania w brzmieniu 

Międzynarodowych Standardów Badania przyjętymi uchwałą Krajowej Rady Biegłych Rewidentów nr 

3430/52a/2019 z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardów badania oraz innych dokumentów,  

a także uchwałą nr 3589/54/2019 z dnia 7 maja 2019 r. („KSB”) oraz stosownie do ustawy z dnia 11 maja 2017 r. 

o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym („Ustawa o biegłych rewidentach” – Dz. 

U. z 2025 r. poz. 1891 z poźn.zm.). Nasza odpowiedzialność zgodnie z tymi standardami została dalej opisana  

w sekcji naszego sprawozdania. 

 

Niezależność i etyka 

Jesteśmy niezależni od Jednostki zgodnie z „Podręcznikiem Międzynarodowego kodeksu etyki 

zawodowych księgowych (w tym Międzynarodowych standardów niezależności)”, zwanym dalej „Kodeksem etyki”, 

przyjętym uchwałą Nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 17 grudnia 2023 roku w sprawie 

ustanowienia zasad etyki zawodowej biegłych rewidentów, ze zm., oraz z innymi wymogami etycznymi, które mają 

zastosowanie do badania sprawozdań finansowych w Polsce. Wypełniliśmy nasze inne obowiązki etyczne zgodnie 

z tymi wymogami i Kodeksem etyki. W trakcie przeprowadzania badania, kluczowy biegły rewident oraz firma 

audytorska pozostali niezależni od Jednostki zgodnie z wymogami niezależności określonymi w ustawie o biegłych 

rewidentach.  

Uważamy, że dowody badania, które uzyskaliśmy są wystarczające i odpowiednie, aby stanowić 

podstawę dla naszej opinii. 

 

Odpowiedzialność Dyrektora Jednostki za sprawozdanie finansowe 

 

Dyrektor Jednostki jest odpowiedzialny za sporządzenie, na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg 

rachunkowych, sprawozdania finansowego, które przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej  

i finansowej i wyniku finansowego Jednostki zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowości, przyjętymi zasadami 

(polityką) rachunkowości oraz z obowiązującymi Jednostkę przepisami prawa, a także za kontrolę wewnętrzną, 

którą Dyrektor Jednostki uznaje za niezbędną aby umożliwić sporządzenie sprawozdania finansowego 

niezawierającego istotnego zniekształcenia spowodowanego oszustwem lub błędem.  

Sporządzając sprawozdanie finansowe Dyrektor Jednostki jest odpowiedzialny za ocenę zdolności 

Jednostki do kontynuowania działalności, ujawnienie, jeżeli ma to zastosowanie, spraw związanych z kontynuacją 

działalności oraz za przyjęcie zasady kontynuacji działalności jako podstawy rachunkowości, z wyjątkiem sytuacji 

kiedy Dyrektor Jednostki albo zamierza dokonać likwidacji Jednostki, albo zaniechać prowadzenia działalności albo 

nie ma żadnej realnej alternatywy dla likwidacji lub zaniechania działalności.  
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Dyrektor Jednostki jest zobowiązany do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe spełniało wymagania 

przewidziane w Ustawie o rachunkowości. 

 

Odpowiedzialność biegłego rewidenta za badanie sprawozdania finansowego 

 
Naszymi celami są uzyskanie racjonalnej pewności czy sprawozdanie finansowe jako całość nie zawiera 

istotnego zniekształcenia spowodowanego oszustwem lub błędem oraz wydanie sprawozdania z badania 

zawierającego naszą opinię. Racjonalna pewność jest wysokim poziomem pewności, ale nie gwarantuje, że 

badanie przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze wykryje istniejące istotne zniekształcenie. Zniekształcenia mogą 

powstawać na skutek oszustwa lub błędu i są uważane za istotne, jeżeli można racjonalnie oczekiwać, że 

pojedynczo lub łącznie mogłyby wpłynąć na decyzje gospodarcze użytkowników podjęte na podstawie tego 

sprawozdania finansowego. 

Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przyszłej rentowności Jednostki ani efektywności lub 

skuteczności prowadzenia jej spraw przez Dyrektora Jednostki obecnie lub w przyszłości. 

 

Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy zawodowy osąd i zachowujemy zawodowy sceptycyzm,      

a także: 

- identyfikujemy i oceniamy ryzyka istotnego zniekształcenia sprawozdania finansowego spowodowanego 

oszustwem lub błędem, projektujemy i przeprowadzamy procedury badania odpowiadające tym ryzykom 

i uzyskujemy dowody badania, które są wystarczające i odpowiednie, aby stanowić podstawę dla naszej 

opinii. Ryzyko niewykrycia istotnego zniekształcenia wynikającego z oszustwa jest większe niż tego 

wynikającego z błędu, ponieważ oszustwo może dotyczyć zmowy, fałszerstwa, celowych pominięć, 

wprowadzenia w błąd lub obejścia kontroli wewnętrznej; 

- uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnętrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania procedur 

badania, które są odpowiednie w danych okolicznościach, ale nie w celu wyrażenia opinii na temat 

skuteczności kontroli wewnętrznej Jednostki;  

- oceniamy odpowiedniość zastosowanych zasad (polityki) rachunkowości oraz zasadność szacunków 

księgowych oraz powiązanych ujawnień dokonanych przez Dyrektora Jednostki; 

- wyciągamy wniosek na temat odpowiedniości zastosowania przez Dyrektora Jednostki zasady 

kontynuacji działalności jako podstawy rachunkowości, oraz na podstawie uzyskanych dowodów badania, 

czy istnieje istotna niepewność związana ze zdarzeniami lub warunkami, która może poddawać  

w znaczącą wątpliwość zdolność Jednostki do kontynuacji działalności. Jeżeli dochodzimy do wniosku, 

że istnieje istotna niepewność, wymagane jest od nas zwrócenie uwagi w naszym sprawozdaniu biegłego 

rewidenta na powiązane ujawnienia w sprawozdaniu finansowym, lub jeżeli takie ujawnienia są 

nieadekwatne, modyfikujemy naszą opinię. Nasze wnioski są oparte na dowodach badania uzyskanych 
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do dnia sporządzenia naszego sprawozdania biegłego rewidenta, jednakże przyszłe zdarzenia lub 

warunki mogą spowodować, że Jednostka zaprzestanie kontynuacji działalności; 

- oceniamy ogólną prezentację, strukturę i zawartość sprawozdania finansowego, w tym ujawnienia, oraz 

czy sprawozdanie finansowe przedstawia będące ich podstawą transakcje i zdarzenia w sposób 

zapewniający rzetelną prezentację. 

 

Kluczowym biegłym rewidentem odpowiedzialnym za badanie, którego rezultatem jest niniejsze sprawozdanie 

niezależnego biegłego rewidenta, jest Artur Szymański działający w imieniu FEHU GLOBAL AUDYT Sp. z o.o.  

z siedzibą w Katowicach (40-008), przy ulicy Warszawskiej 40/2A wpisanej na listę firm audytorskich pod numerem 

4102 w imieniu którego kluczowy biegły rewident zbadał sprawozdanie finansowe. 

 

 

 

 

 

 

 

Katowice, dnia 12 maja 2026 roku  

  

FEHU GLOBAL AUDYT Sp. z o.o. 

ul. Warszawska 40/2A  40-008 Katowice 

 

 

 

 

 

--------------------------------  

      Artur Szymański 

Kluczowy Biegły Rewident nr 12053 

 

FEHU GLOBAL AUDYT Sp. z o.o. jest wpisana na listę firm audytorskich 

prowadzoną przez Polską Agencję Nadzoru Audytowego pod numerem 4102 
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        Szpital Powiatowy w Oświęcimiu jest jedynym szpitalem zapewniającym kompleksową opiekę 

medyczną na podstawowym poziomie wszystkim mieszkańcom Powiatu Oświęcimskiego, jak również 

przyjeżdżającym na teren Powiatu Oświęcimskiego turystom. 

        Podstawowym celem Zespołu Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu jest udzielanie świadczeń                            

w zakresie stacjonarnej, doraźnej i ambulatoryjnej specjalistycznej oraz nocnej i świątecznej opieki 

zdrowotnej – finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom 

uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, nieodpłatnie lub za pełną 

odpłatnością.  

       Realizując swoje cele Zespół Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu wykonuje zadania służące 

zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu  i poprawie stanu zdrowia pacjentów będących głównie 

mieszkańcami Powiatu Oświęcimskiego. 

 

Zdjęcie nr 1- Panorama Szpitala Powiatowego w Oświęcimiu  
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W skład Zakładu Leczniczego  Szpital Powiatowy im. św. Maksymiliana wchodzą:   

 

1) jednostka organizacyjna Szpital Powiatowy im. św.  Maksymiliana , a w niej komórki 

organizacyjne. 

a) I Oddział Chorób Wewnętrznych      63 łóżka  

b) II Oddział Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem Chorób Płuc   45 łóżek 

c) Oddział Ginekologiczno- Położniczy      28 łóżek 

d) Oddział Chirurgii Ogólnej       35 łóżek 

e) Oddział Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej     22 łóżka 

f) Oddział Chirurgii Dziecięcej       17 łóżek 

g) Oddział Dziecięcy        28 łóżek 

h) Oddział Noworodkowy        14 łóżek 

i) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii       8 łóżek 

j) Oddział Psychosomatyki i Psychiatrii       32 łóżka 

k) Psychiatryczna Izba Przyjęć 

l) Oddział Dzienny Psychiatryczny      32 miejsca 

m) Oddział Rehabilitacji Neurologicznej      31 łóżek 

n) Oddział Neurologiczny        20 łóżek 

o) Pododdział Udarowy        16 łóżek 

p) Oddział Chemioterapii Dziennej        4 łóżka 

q) Szpitalny Oddział Ratunkowy         8 łóżek 

r) Izba Przyjęć 

s) Blok Operacyjny i Porodowy 

t) Apteka Szpitalna 

u) Centralna Sterylizatornia 

2) jednostka organizacyjna Zakłady diagnostyki  oraz pracownie diagnostyczne i terapeutyczne , 

w której skład wchodzą komórki organizacyjne: 

a) Zakłady Diagnostyki Laboratoryjnej  

• Laboratorium Analityczne wraz z Pracownią Serologii Transfuzjologicznej i Bankiem Krwi 

• Laboratorium Mikrobiologiczne 

b) Centrum Diagnostyczne  

• Pracownia Tomografii Komputerowej 

• Pracownia Rezonansu Magnetycznego 

• Pracownia Mammografii 

• Pracownia Ultrasonografii 
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• Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogólnej 

• Pracownia Diagnostyki Endoskopowej  

c) Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej 

d) Pracownia Elektroencefalograficzna 

e) Pracownia Badań Czynnościowych 

f) Pracownia Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej 

3) jednostka organizacyjna Pogotowie Ratunkowe , w tym komórki organizacyjne 

a) Zespół Wyjazdowy Podstawowy Oświęcim,      Oświęcim, ul. Wysokie Brzegi 4; 

b) Zespół Wyjazdowy Podstawowy,        Oświęcim, ul. Wysokie Brzegi 4; 

c) Zespół Wyjazdowy Podstawowy,        Brzeszcze, ul. Piłsudskiego 6; 

d) Zespół Wyjazdowy Podstawowy,        Kęty,          ul. Sobieskiego 45, 

e) Zespół Wyjazdowy Podstawowy,        Zator,         ul. Palimąki 2, 

Do  Zakładu Leczniczego Ambulatoryjne Świadczenia Zdrowotne należy jednostka organizacyjna 

Poradnie i ośrodki opieki poza szpitalnej  w której skład wchodzą komórki organizacyjne: 

1) Poradnia Alergologiczna 

2) Poradnia Chirurgii Dziecięcej 

3) Poradnia Chirurgii Ogólnej 

4) Poradnia Chirurgii Onkologicznej 

5) Poradnia Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej 

6) Poradnia Diabetologiczna 

7) Poradnia Ginekologiczno-Położnicza 

8) Poradnia Chorób Płuc i Gruźlicy 

9) Poradnia Kardiologiczna 

10) Poradnia Neurologiczna 

11) Poradnia Odwykowa 

12) Poradnia Rehabilitacyjna 

13) Poradnia Urologiczna 

14) Poradnia Medycyny Pracy 

15) Poradnia Endokrynologiczna 

16) Poradnia Chorób Zakaźnych 

17) Poradnia Chorób Płuc i Gruźlicy dla Dzieci 

18) Poradnia Onkologiczna 

19) Poradnia Neonatologiczna 

20) Poradnia Gastroenterologiczna 

21) Poradnia Anestezjologiczna 

22) Poradnia Medycyny Sportowej 
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23) Poradnia Zdrowia Psychicznego 

24) Zespół Leczenia Środowiskowego 

25) Poradnia Zdrowia Psychicznego Dzieci i Młodzieży 

26) Poradnia nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej 

27) Poradnia nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej- Kęty 

28) Ośrodek Domowego Leczenia Tlenem  

29) Gabinety Diagnostyczno- Zabiegowe 

30) Punkt Szczepień 

31) Szkoła Rodzenia. 

32) Poradnia otolaryngologiczna 

W strukturze organizacyjnej Zespołu wyodrębnia się centrum zdrowia psychicznego, o którym mowa 

w art. 5a ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685), 

zwane dalej także „Centrum Zdrowia Psychicznego”, w skład którego wchodzą  dedykowane komórki 

organizacyjne zakładów leczniczych Zespołu: 

a) Oddział Psychosomatyki i Psychiatrii  

b) Psychiatryczna Izba Przyjęć 

c) Oddział Dzienny Psychiatryczny 

d) Poradnia Zdrowia Psychicznego 

e) Zespół Leczenia Środowiskowego 

W zakresie wynikającym z przepisów prawa i zobowiązań z tytułu zawartych umów Zespół 

realizuje w szczególności następujące zadania: 

a) udzielanie świadczeń zdrowotnych poprzez: 

• świadczenie usług z zakresu lecznictwa szpitalnego, 

• udzielanie świadczeń specjalistycznej opieki ambulatoryjnej, w tym konsultacje                                   

w   poszczególnych specjalnościach medycznych funkcjonujących w Zespole, 

• świadczenie usług z zakresu rehabilitacji stacjonarnej i ambulatoryjnej, 

• wykonywanie badań diagnostycznych, 

• wykonywanie świadczeń z zakresu medycyny pracy, 

• zapewnienie świadczeń z zakresu ratownictwa medycznego, 

• prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, a także programów zdrowotnych, 

b) wykonywanie innych zadań, pomocniczych względem działalności podstawowej poprzez 

prowadzenie: 

• transportu sanitarnego, 

• apteki szpitalnej, 

• orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia, 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytiojygu2tqltqmfyc4njthe2tknzyge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytiojygu2tqltqmfyc4njthe2tknzrgq
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• współpracy z medycznymi samorządami zawodowymi, 

• współdziałanie z innymi podmiotami w zakresie prowadzenia szkoleń i dokształcania osób 

udzielających świadczeń zdrowotnych na podstawie uzgodnionych programów określonych w 

stosownych porozumieniach i umowach, 

• działalności administracyjnej, ekonomicznej i technicznej. 

• przechowywanie zwłok , wykonywanie sekcji zwłok. 

Zespół prowadzi działalność inną niż leczniczą w następujących zakresach: dzierżawy i najmu 

nieruchomości, wynajmu rzeczy, usług przewozowych, usług kserograficznych, usług udostępniania 

wyciągów, odpisów lub kopii dokumentacji medycznej, usług udzielania zakładom ubezpieczeń 

informacji o stanie zdrowia, organizacji szkoleń, kursów oraz konferencji związanych  z działalnością 

leczniczą, obsługi imprez w zakresie zabezpieczenia medycznego, pobierania opłat parkingowych, 

prowadzenia szkoły rodzenia, usług związanych z udziałem osób towarzyszących w szczególności przy 

porodzie rodzinnym, pobycie dziecka w Szpitalu, świadczenia usług przechowywania dokumentacji 

medycznej na rzecz innych podmiotów, leczniczą, polegającą na udzielaniu świadczeń zdrowotnych 

odpłatnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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II. Świadczenie usług medycznych w 2025 roku 

 

Tabela nr 1. Procent wykonania umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. 

L.p. Oddziały Szpitalne 
% 

wykonania 

umowy 

 
1 I Oddział Wewnętrzny       102% 

2 II Oddział Wewnętrzny     98% 

3 Oddział Chirurgii Ogólnej  103% 

3a 
Oddział Chirurgii Ogólnej poza ryczałtem ( pakiet onkologiczny) 

 

136% 

3b Oddział Chirurgii Ogólnej poza ryczałtem ( poza pakietem onkologicznym) 161% 

4 Oddział Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej ryczałt  102% 

4a 
Oddział Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej poza ryczałtem endoprotezy 

 
98% 

5 Oddział Ginekologiczno-Położniczy ryczałt 112% 

5a Oddział Ginekologiczno-Położniczy poza ryczałtem ( położnictwo ) 

 

97% 

5b Oddział Ginekologiczno-Położniczy poza ryczałtem ( do 18 r.ż) 92% 

5c Oddział Ginekologiczno-Położniczy poza ryczałtem (pakiet onkologiczny) 63% 

5d Oddział Ginekologiczno-Położniczy poza ryczałtem ( poza pakietem 

onkologicznym ) 

278% 

6a Oddział Noworodkowy poza ryczałtem hospitalizacje 150 101% 

7 Oddział Dziecięcy poza ryczałtem 99% 

8 Oddział Chirurgii Dziecięcej 93% 

9 Oddział Neurologiczny z Pododdziałem Udarowym 113% 

10 Oddział Neurologiczny poza ryczałtem 95% 

11 Oddział Rehabilitacji Neurologicznej poza ryczałtem 97% 
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Tabela nr 2.  Wykonane  świadczenia zdrowotne w 2025 roku. 

L.p. Rodzaj Ilość 

1. 

Liczba hospitalizowanych pacjentów w oddziałach szpitalnych 17 393 

w tym w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym 272 

 

2. 

Liczba porad udzielonych w Poradniach Specjalistycznych 147 995 

w tym w Poradni Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu 19 380 

w tym w Poradni Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej w Kętach 8 742 

3. Liczba porad udzielonych w SOR 29 741 

4. Liczba wyjazdów Zespołów Ratownictwa Medycznego 12 233 

5. Średnie obłożenie łóżek 74,1% 

6. Średni czas pobytu 5,8 dni 

7. Liczba zgonów w szpitalu 673 (38 SOR) 

8. Liczba porodów w szpitalu 628 

9. Liczba noworodków 
629+ 2 poza 

szpitalem 

10. 
Ilość osób która wzięła udział w programach zdrowotnych finansowanych przez 

NFZ 
3 931 

11. 
Ilość osób która wzięła udział w programach zdrowotnych finansowanych przez 

Powiat Oświęcimski. 
3 260 

12. Ilość osób która wzięła udział w Programie Badań Genetycznych 167 

 

  

Tabela nr 3.  Ilość zabiegów operacyjnych wykonanych w 2025 roku 

 

Lp. Nazwa Oddziału Szpitalnego Ilość 

1. Oddział Chirurgii Ogólnej 1 583 

2. Oddział Chirurgii Dziecięcej 506 

3. Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 1 385 

4. Oddział Ginekologiczno-Położniczy 804 
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Tabela nr 4.  Badania diagnostyczne wykonane w 2025 roku 

 

Lp. Rodzaj badania Ilość 

1. Tomografia komputerowa 30 885 

2. Rezonans magnetyczny 4 246 

3. Mammografia 3 409 

4. RTG 41 813 

5. USG 38 169 

6. Cytologia 1563 

7. Badania Czynnościowe 8 520 

8. Gastroskopia 1 977 

9. Rektoskopia 93 

10. Kolonoskopia 1 566 

11. EKG 33 278 

12. Holter-EKG 1 808 

13. Echokardiografia (UKG) 3 976 

14. EEG 1 001 

15. EMG 1 016 

 

 

II. 1 Centrum Zdrowia Psychicznego 

 

Liczba pacjentów leczonych w Oddziale Psychosomatyki i Psychiatrii                  415 

Liczba pacjentów leczonych w Dziennym Oddziale Psychiatrycznym          107 

Poradnia Zdrowia Psychicznego wraz z Punktem Zgłoszeniowo- Koordynacyjnym z PZK SGZOZ 

– Chełmek:  

Liczba porad  lekarskich              299 

Liczba pozostałych świadczeń          1 448 
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Poradnia Zdrowia Psychicznego wraz z punktem Zgłoszeniowo- Koordynacyjnym – Integritas sp. 

z o.o. 

Liczba świadczeń w PZK            1 724 

Liczba świadczeń w Poradni Zdrowia Psychicznego spoza CZP            978 

Liczba świadczeń w Poradni Zdrowia Psychicznego - pacjenci z obszaru CZP                        12 267                          

Liczba świadczeń w  ramach leczenia środowiskowego - pacjenci z obszaru CZP                           2 612 

Liczba świadczeń na rzecz mieszkańców DPS-ów                               1 262      

           

Poradnia Zdrowia Psychicznego wraz z punktem Zgłoszeniowo- Koordynacyjnym – Kęty  

Liczba świadczeń w PZK               544 

Liczba świadczeń w Poradni Zdrowia Psychicznego - pacjenci z obszaru CZP                            2 235 

Liczba świadczeń w Poradni Zdrowia Psychicznego – pacjenci z poza CZP                                       117 

Liczba świadczeń w Zespole Leczenia Środowiskowego w Kętach                                                     951 

 

II.2 Programy zdrowotne  finansowane z NFZ w roku 2025 

 

• Program badań przesiewowych raka jelita grubego            kolonoskopii             742 

• Program profilaktyki raka piersi-etap podstawowy w pracowni stacjonarnej  

    mammografii        2 346 

• Program profilaktyki raka piersi-etap pogłębionej diagnostyki:             porad                          746  

          badań USG                525  

          biopsji                          75 

• Program profilaktyki raka szyjki macicy                         cytologii                    650 

         cytologii płynnej        193 

 

II. 3 Programy profilaktyki zdrowotnej  finansowana przez Powiat Oświęcimski w 2025 roku 

 

W ramach działań profilaktycznych Powiat przekazał dotację dla ZOZ w Oświęcimiu na realizację akcji 

badań w Szpitalu Powiatowym  w wysokości                                                        255 841,25 zł 

 

Działaniem w ramach promocji i ochrony zdrowia, realizowanym w ZOZ w Oświęcimiu są programy, 

w których wykonano badań: 
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• Badań przesiewowych w kierunku wczesnego rozpoznawania nowotworu jelita grubego                                                        

    110                                                                                                            

• „PSA – test dla mężczyzny”                                                                                     1 200

                                          

• Profilaktyka raka piersi – „Zrób to dla siebie”                                                    1 150

                             

• „ Jak ustrzec się udaru mózgu” poświęcony czynnikom ryzyka i profilaktyce udaru mózgu,

                                                                                              850

                                                        

II. 4 Programy realizowane ze środków zewnętrznych 

Otrzymane przez Zespół Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu dofinansowanie do realizowanych 

projektów /programów w 2025 roku: 

Szkolenia pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego – środki z Powiatowego 

Urzędu Pracy w Oświęcimiu – 101 640,00 zł ( Powiatowy Urząd Pracy 101 640,00 zł, ZOZ w 

Oświęcimiu 25 410,00 zł )  
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III. Gospodarka zasobami Zespołu Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu w 2025 roku. 

Podstawą gospodarki zasobami Zespołu Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu , ul. Wysokie Brzegi 4 był 

Plan Finansowy w tym Plan Inwestycyjny wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora Nr 44 w dniu 

18.12.2025 roku. 

W ciągu roku 2025 miało miejsce  8 zmian planu finansowego, w tym inwestycyjnego. 

 

III.1 Plan Finansowy na 2025 rok 

 

Plan Finansowy w ostatniej zmianie z dnia 30.12.2025 roku  wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora 

ZOZ w Oświęcimiu nr 56/2025 zakłada: 

 

Plan Finansowy na 2025 rok 

 

Przychody ogółem:                 282 053 274 zł   

       

Koszty ogółem:                 289 995 750 zł   

       

Podatek dochodowy:                        160 000 zł                             

             

Wynik finansowy strata netto:                   -8 102 476 zł

              

III. 2 Wykonanie Planu Finansowego w 2025 roku  

 

Przychody ogółem:           287 235 246,55 zł

           

Koszty ogółem:            288 840 309,56 zł   

       

Podatek dochodowy:                   322 762,00 zł                              

             

Wynik finansowy strata netto:                         -1 927 825,05 zł               
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III. 3 Analiza porównawcza 2024 i 2025              

Przychody  

Przychody w 2024 roku                                                                            251 442 617,07 zł 

Przychody w 2025 roku                                                                           287 235 246,55 zł    

Wzrost przychodów                                                        35 792 629,48 zł     tj.  14%  

Koszty 

 

Koszty w 2024 roku                                                                            251 117 984,31 zł 

Koszty w 2025 roku                                                                            288 840 309,60zł 

 

Wzrost kosztów                                            37 722 325,29 zł     tj.  15 %  

 

Koszty wynagrodzeń  

a) umowy o pracę            wzrost kosztów o 15 292 582,00 zł           tj. 15 %  

b) składki ZUS             wzrost kosztów o 1 064 415,80 zł   tj. 6% 

c) umowy cywilnoprawne           wzrost kosztów o 176 903,10 zł   tj. 8% 

d) nagrody jubileuszowe            wzrost kosztów o 1 289 240,81 zł             tj. 83 %  

ze względu na ilość pracowników, którzy z racji długiego stażu pracy otrzymują nagrody 

jubileuszowe po 30 do 40 lat pracy tj. 150%, 200% oraz 300 % wynagrodzenia miesięcznego,  

 

Koszty świadczeń zdrowotnych  

a) leki       wzrost kosztów 3 546 816,66 zł            tj. 28% 

b) odczynniki, testy i materiały do badań diagnostycznych wzrost kosztów  499 942,30 zł tj. 19% 

c) jednorazowy sprzęt i materiały medyczne  wzrost kosztów  800 565,18 zł              tj. 12% 

d) pozostałe materiały medyczne    wzrost kosztów   871 461,28 zł             tj. 32% 

 

Zużycie materiałów i energii 

1) koszty materiałów do remontu i konserwacji aparatury medycznej  

spadek o kwotę  45 508,68  zł    tj. 8 % 

2) zakup krwi       wzrost kosztów 241 460,10 zł          tj.    20 % 

3) wyroby medyczne      wzrost kosztów 59 767,47 zł             tj.  9 % 

4) zużycie energii (media)     spadek kosztów 201 448,71 zł              tj.  5 % 

Usługi obce 

1) usługa sprzątania      wzrost kosztów o 479 095,69   tj. 7 % 

2) usługa żywienia      wzrost kosztów o 394 112,81   tj. 9 % 
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Podsumowując, rok 2025 charakteryzował się znaczącym wzrostem zarówno przychodów, jak 

i kosztów działalności. Przychody wzrosły o 14%, jednak koszty zwiększyły się w wyższym tempie – 

o 15%, co przełożyło się na pogorszenie wyniku finansowego jednostki. 

 

Największy wpływ na wzrost kosztów miały wydatki związane z wynagrodzeniami pracowników, w 

szczególności wzrost kosztów umów o pracę oraz nagród jubileuszowych wynikających z wieloletniego 

stażu pracy personelu. Szczególnie istotny był również bardzo wysoki wzrost kosztów leków, które 

zwiększyły się o 3 546 816,66 zł, tj. aż o 28% w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost ten był jednym 

z kluczowych czynników wpływających na zwiększenie kosztów działalności leczniczej i wynikał 

zarówno ze wzrostu cen rynkowych produktów leczniczych, jak i zwiększonego zapotrzebowania na 

świadczenia zdrowotne. Istotny wzrost odnotowano również w zakresie materiałów medycznych, 

diagnostycznych oraz jednorazowego sprzętu medycznego. 

 

Dodatkowym istotnym czynnikiem wpływającym na sytuację finansową były problemy z terminowym 

regulowaniem należności przez Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie rozliczania i finansowania 

nadwykonań. Opóźnienia w przekazywaniu środków finansowych przełożyły się na trudności w 

zachowaniu płynności finansowej jednostki, skutkując opóźnieniami w regulowaniu zobowiązań wobec 

kontrahentów. W konsekwencji nastąpił znaczący wzrost kosztów odsetek do kwoty 780 714,10 zł. 

 

Pomimo podejmowanych działań racjonalizujących koszty, m.in. ograniczenia wydatków na energię 

oraz materiały do remontów i konserwacji aparatury medycznej, wzrost kosztów działalności 

operacyjnej przewyższył wzrost przychodów. Sytuacja ta wskazuje na utrzymującą się presję kosztową 

w obszarze działalności leczniczej oraz konieczność dalszego monitorowania i optymalizacji wydatków 

przy jednoczesnym zapewnieniu ciągłości i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. 4 Wydatki majątkowe  
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Zgodnie z planem inwestycyjnym na rok 2025 szacunkowa wartość inwestycji ogółem kształtowała się 

na poziomie 81 323 485,88 zł.  

 

Wykonanie planu inwestycyjnego na koniec 2025 roku wynosiło 5 812 834,16 zł w tym: 

- ze środków własnych zainwestowano:                                                   2 509 448,08 zł 

- ze środków UE:                                                                                   16 338,96 zł 

- ze środków Powiatu Oświęcimskiego :                                                              1 128 317,88 zł 

- ze środków budżetu państwa:                                                                              1 385 580,24 zł 

- z innych źródeł:                                                                                           773 149,00 zł 

Szpital w 2025 roku zrealizował szereg inwestycji w celu poprawy jego funkcjonowania oraz  

ulepszenia realizowanych świadczeń, a są to zakupy związane z infrastrukturą,  zakupy związane z 

zakupionym sprzętem będącym środkiem trwałym i  zakupy pozostałych środków trwałych. 

 

III. 5 Inwestycje w 2025 roku  

Pozyskane  przez Zespół Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu środki zewnętrzne w ramach 

zrealizowanych inwestycji w 2025 roku: 

Powiat Oświęcimski                           1 128 317,88 zł 

Powiat Bieruńsko-Lędziński                                 100 000,00 zł 

Gminy  Powiatu Oświęcimskiego                    633 149,00 zł 

Wojewoda Małopolski                               1 000 000,00 zł 

Ministerstwo Zdrowia                                  385 580,24 zł 

Fundusze europejskie                                    16 338,96 zł 

Fundusz Prewencyjny TUW PZUW                                  40 000,00 zł 

Razem dofinansowanie:                  3 303 386,08 zł 
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Tabela nr 5- Inwestycje w 2025 roku  

L.p. Nazwa inwestycji  Wartość ogółem 

1 
Montaż 2 szlabanów na drodze pomiędzy Pawilonem II a 

Budynkiem Głównym na terenie Szpitala 
                   28 536,00  

2 Wykonanie kontroli dostępu wraz z zestawem domofonu                    32 462,69  

3 Przebudowa Oddziału Dziecięcego               2 501 823,14  

4 Pawilon handlowy                  276 301,08  

5 
Modernizacja Sali zabiegowej Oddziału Ginekologiczno-

Położniczego 
                   40 356,30  

6 
Zakup sprzętu do rehabilitacji leczniczej dla pacjentów 

onkologicznych - Narodowa Strategia Onkologiczna 
                 449 998,00  

7 System monitorowania oraz podaży leków na OIOM                  828 317,88  

8 Ambulans z wyposażeniem               1 042 677,00  

Razem                      5 200 472,09  

 

Tabela nr 6 - Sprzęt i aparatura medyczna  

L.p. Nazwa sprzętu i aparatury medycznej Wartość ogółem 

1 Cystoskop z optyką - ulepszenie                        11 479,48  

2 Zestaw transportowy                        58 603,82  

3 Głowica USG Convex                        10 000,00  

4 Kozetka transportowa                          6 300,00  

5 Łózka wielofunkcyjne z szafkami przyłóżkowymi                      169 903,44  

6 Wózek do transportu endoskopów                        11 054,88  

7 Aparat USG                      134 900,00  

Razem                       402 241,62  
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Tabela nr 7 – Gotowe środki trwałe  

L.p. Nazwa środka trwałego Wartość ogółem 

1 
Rozbudowa klastra o serwer i półkę dyskową wraz z instalacją i 

konfiguracją 
               244 770,00  

2 Lodówka farmaceutyczna                    7 228,57  

3 Zmywarka                    8 118,00  

4 Zakup klimatyzatora z montażem                    5 412,00  

5 Telewizor                     6 999,99  

Razem                  272 528,56  

 

Tabela nr 8 – Darowizny środków trwałych  

L.p. Nazwa środka trwałego Wartość ogółem 

1 
Analizator tlenku azotu                         100 440,00  

2 
Iluminator naczyń krwionośnych                           21 492,00  

3 
System pomiaru pH-metrii                           45 360,00  

4 
aparat do wodorowych testów oddechowych                           15 616,80  

5 
Pulsoksymetr stacjonarno-transportowy                             9 968,40  

6 

Włączenie części aptecznej po rozwiązaniu umowy dzierżawy 

- ulepszenie budynku administracji 
                        155 833,30  

7 
Grunty w nieodpłatnym użytkowaniu                         267 498,00  

Razem                                616 208,50  
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Tabela nr 9 – Darowizny przedmiotów niskocennych  

L.p. Nazwa środka trwałego Wartość ogółem 

1 Otoskop                              2 479,00  

2 Drukarka                                      700,00  

3 Rejestrator EKG z mankietami                                  3 228,12  

4 Rejestrator ciśnienia z mankietem                                  4 161,24  

5 Rejestrator ciśnienia z mankietem                                   2 837,16  

6 Ekspres do kawy                                   2 259,00  

7 Pulsoksymetr stacjonarno-transportowy                                   4 104,00  

8 Laptop HP                                   2 120,00  

9 Fotel dla rodziców                                   2 697,84  

10 Fotel dla rodziców                                   2 697,84  

11 Fotel dla rodziców                                   2 697,84  

12 Fotel dla rodziców                                   2 697,84  

13 Fotel dla rodziców                                   2 697,84  

14 Fotel dla rodziców                                   2 697,84  

15 Fotel dla rodziców                                   2 697,84  

Razem                                 40 773,40  
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IV. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi. 

 

W roku 2025 średni stan zatrudnienia w Zespole Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu wynosił 

894,27 osób, co stanowiło 870,47 etatów przeliczeniowych. Najliczniejszą grupą personalną stanowią 

Pielęgniarki i Położne – 394  osoby – w przeliczeniu na etaty 386,97 

Poniżej przedstawiamy analizę zatrudnienia w roku 2025  poszczególnych grup zawodowych w Zespole 

Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu, wraz z analizą finansową średnich wynagrodzeń. 

Stan zatrudnienia wg. grup personelu- umowy o pracę. 

 

 01.01.2025 31.12.2025 

Nazwa grupy personelu Ilość pracujących Ilość pracujących 

Lekarze 92 98 

mgr analityki medycznej 10 11 

mgr farmacji 4 5 

mgr rehabilitacji 1 1 

mgr biologii 6 6 

inni z wyższym ( w tym 

psychologowie, terapeuci zajęciowi, 

logopedzi) 

15 15 

mgr psychologii 14 15 

mgr fizjoterapii 15 17 

Pielęgniarki i Położne  391 398 

technik farmacji 3 3 

technik analityki 4 4 

technik rtg 16 17 

technik fizjoterapii 5 5 

dietetyk 4 5 

ratownik medyczny 60 64 

średni personel medyczny 137 147 

pracownicy administracyjni 56 57 

zaplecze techniczne 39 40 

Razem 872 908 
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Lekarze ( zatrudnienie z uwzględnieniem umów kontraktowych) 

 

Stanowisko Osoby 

Z- ca Dyrektora ds. Lecznictwa 1 

Ordynator, Lekarz kierujący oddziałem  15 

Zastępca Ordynatora, Zastępca lekarza kierującego Oddziałem  15 

Kierownik Bloku Operacyjnego 1 

Starszy asystent 106 

Młodszy asystent 9 

Asystent 1 

Lekarz rezydent 36 

Lekarz stażysta 6 

SUMA 190 

 

Personel  Pielęgniarek i położnych ( średnia roczna zatrudnienia) 

 

Grupa personelu Liczba osób Etaty 

mgr pielęgniarstwa i położnictwa  167,34 165,64 

pielęgniarka dyplomowana 179,06 173,58 

położne 48,25 47,75 

SUMA   

 

 

Grupa Pielęgniarek i Położnych stanowi największy odsetek osób zatrudnionych   w Zespole Opieki 

Zdrowotnej. Wymagania jakie stawiane są przez obowiązujące normy stwarzają wymóg ciągłej 

weryfikacji liczby pielęgniarek i położnych. 

 

Ratownicy medyczni 

Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2025 – 96 osób (63 etatowych (62,5 etatu) 29 umów kontraktowych, 

oraz 4 umowy zlecenia ) 

Liczba kontraktów na świadczenie usług medycznych jako ratownicy medyczni – 29 osób. 
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Polityka kadrowa Zespołu Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu skupia się na dwóch  filarach : 

• Pozyskiwaniu nowej kadry medycznej 

• Ciągłym rozwoju  posiadanej bazy personelu medycznego poprzez organizowanie szkoleń  

W 2025 roku nawiązano współpracę z kadrą medyczną: …….. osób 

- lekarze rezydenci i  stażyści                           15  osób 

- pielęgniarki                              42 osoby 

- ratownicy medyczni                                           6  osób 

- opiekun medyczny                               3  osoby 

- psycholog                                1 osoba 

- terapeuta środowiskowy                              1 osoba 

- technik sterylizacji medycznej                             2 osoby  

- farmaceuta                                1 osoba 

 

 

Szpital Powiatowy w Oświęcimiu jest placówką otwartą na szkolenie przyszłych kadr medycznych. 

W 2025 roku praktyki studenckie kierunków medycznych odbyło 858 osób  

 

Z podziałem na kierunki studiów : 

Lekarski                  80 osoby 

Pielęgniarski i położniczy            648 osoby 

Ratownicy medyczni                 81 osoby 

Opiekunowie medyczni                12 osoby 

Dietetycy                    37 osób  

Pozostałe kierunki studiów                73  osoby 
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5.  Analiza finansowa wynagrodzeń 

 

Średnia płaca brutto  

GRUPA ZAWODOWA Średnia płaca brutto na dzień 31.12.2025r. 

LEKARZE 19 265,79 

LEKARZE STAŻYŚCI 10 126,95 

LEKARZE REZYDENCI 16 974,75 

DIAGNOSTA LABORATORYJNY 13 500,35 

FARMACEUCI 9 728,31 

FIZJOTERAPEUCI 9 260,70 

TECHNICY RTG 9 333,37 

PSYCHOLOG, PSYCHOTERAPEUTA 9 482,26 

RATOWNICY MEDYCZNI 12 729,21 

SEKRETARKI, REJESTRATORKI MED. 6 607,76 

ADMINISTRACJA 8 872,50 

OBSŁUGA TECHNICZNA 5 970,78 

OPIEKUN MEDYCZNY 7 489,89 

 

 

Umowy kontraktowe lekarzy na dzień 31.12.2025r. (stawki podane są stawkami minimalnymi) 

• podstawowa stawka pracy od 08:00 do 15:00    135 zł / godzinę  

• stawka dyżurowa pracy od 15:00 do 07:00  ( weekendy)   165 zł / godzinę  

• stawka ordynatora/ lekarza kierującego oddziałem    230 zł/ godzinę  

• stawka w SOR      230 zł godzinę (250 zł święta i weekendy) 

PIELĘGNIARKI I POŁOŻNE  Średnia płaca brutto na dzień 31.12.2025r.  

mgr +specjalizacja                         GRUPA 2 14 400,73 

mgr, licencjat +specjalizacja, średnie 

+specjalizacja                                 GRUPA 5  
10 858,04 

Licencjat, średnie                           GRUPA 6  10 125,4218 
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Przebudowa Oddziału Dziecięcego 

Zdjęcie nr 2   

 

 

Zdjęcie nr 3 
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Zakup sprzętu do rehabilitacji leczniczej dla pacjentów onkologicznych - Narodowa Strategia 

Onkologiczna 

 

Zdjęcie nr 4 – wanna do masażu  

 

 

Zdjęcie nr 5 – urządzenie do rehabilitacji dłoni i palców  

 

Zdjęcie nr 6 – szyna rehabilitacyjna  
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Zdjęcie nr 7 - System monitorowania oraz podaży leków na OIOM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdjęcie nr 8 - Wózek do transportu endoskopów 
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Zdjęcie nr 9 - Aparat USG 

 

Montaż 2 szlabanów na drodze pomiędzy Pawilonem II a Budynkiem Głównym na terenie 

Szpitala 

Zdjęcie nr 10- szlabany wjazdowe  
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Wykonanie kontroli dostępu wraz z zestawem domofonu 

Zdjęcie nr  11 - kontrola dostępu   

 

                      

Zdjęcie nr 12- Modernizacja Sali zabiegowej Oddziału Ginekologiczno-Położniczego 

 

 

 


